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1. Einleitung

1.1. Tragerschaft und Standort
Der Katholische Kindergarten St. Bonifatius ist eine Einrichtung der Katholischen
Kirchengemeinde Herz Jesu Werra-Meiner mit Sitz in Bad Sooden-Allendorf. Die
Einrichtung tragt den Namen des heiligen Bonifatius und wurde im Jahr 1998 in ihrem

heutigen Gebaude neu eingeweiht.

Der Kindergarten befindet sich im Stadtteil Allendorf, unmittelbar neben der St.-Bonifatius-
Kirche und am Rand der historischen Altstadt. Die Lage verbindet die ruhige, geschitzte
Atmosphéare des Wohnumfeldes mit der Nahe zu 6ffentlichen Einrichtungen und Orten des

taglichen Lebens.

1.2. Einzugsgebiet

Das Einzugsgebiet unseres Kindergartens umfasst das gesamte Stadtgebiet von Bad
Sooden-Allendorf sowie die umliegenden Ortsteile Oberrieden, Ellershausen, Kleinvach,
Orferode, Kammerbach, Hilgershausen und Dudenrode. Dadurch besuchen Kinder aus
unterschiedlichen sozialen und kulturellen Lebenswelten unsere Einrichtung, was zu einer

vielfaltigen und bereichernden Gruppenzusammensetzung beitragt.

1.3. Lagebeschreibung

Der Katholische Kindergarten St. Bonifatius befindet sich in verkehrsgiinstiger und zugleich
geschutzter Lage im kleinstadtisch-landlichen Umfeld des Stadtteils Allendorf. Die Nahe zur
Altstadt mit ausreichenden Parkmdglichkeiten sowie die sehr gute Anbindung an den
offentlichen Personennahverkehr gewahrleisten eine unkomplizierte Erreichbarkeit fur

Familien und Mitarbeitende.

Das direkte Umfeld bietet zahlreiche fuBlaufig erreichbare Ziele wie Spielplatze, Grinflachen,
offentliche Einrichtungen und Orte des taglichen Lebens. Diese Umgebung erdffnet
vielfaltige Moglichkeiten fur Bildungsprozesse auBerhalb der Kita und unterstitzt eine
Padagogik, die Bewegung, Teilhabe und Lebensweltorientierung konsequent in den

Mittelpunkt stellt.



1.4. Betreuungsangebot
In einer Krippengruppe mit bis zu 12 Platzen und zwei Kindergartengruppen mit bis zu 25

Platzen betreuen wir Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt.

Fur die Aufnahme der Kinder spielt Herkunft, Zugehorigkeit zu einer Glaubensgemeinschaft

etc. keine Rolle.

Zu unserem Konzept gehort es auch, Kinder mit besonderem Betreuungsbedarf, Kinder mit
Behinderung und solche, die von Behinderung bedroht sind (Integrationskinder)
aufzunehmen und zu integrieren. Dann wird die regulare Kinderzahl in der Gruppe reduziert
und das Personal um mindestens 15 Stunden aufgestockt, um dem besonderen

Betreuungsbedarf besser gerecht werden zu kénnen.

In Absprache mit den anderen Kindergarten der Stadt Bad Sooden-Allendorf bieten wir drei

Betreuungszeitmodule an:

Modul 1 Betreuungszeit bis 12:00 Uhr (ohne Mittagessen) bzw. 13:00 Uhr (mit

Mittagessen)
Modul 2 Betreuungszeit bis 15:00 Uhr
Modul 3 Betreuungszeit bis 16:00 Uhr

Im Laufe eines Jahres schlieBt unser Kindergarten dreimal in Anlehnung an die hessischen
Schulferien (ca. 20 Tage im Jahr). Einmal im Monat (meist am 1. Montag im Monat) schlief3t
der Kindergarten mittags um 13:00 Uhr wegen unseres groBen Dienstgespraches und der

Team-Supervision.

Alle Termine werden friihzeitig bekannt gegeben!

1.5. Kosten

Die Kosten fur den monatlichen Elternbeitrag, der sich nach der gebuchten Betreuungszeit
richtet — und weitere Betrage (Essensgeld und Verfligungsgeld) unterliegen der allgemeinen
Kostenentwicklung und werden bei Bedarf angepasst. Naheres dazu teilen wir Ihnen gern
auf Anfrage mit. Einmal jahrlich wird eine Gebuhr (derzeitig €12) fir die Nutzung der Kita

App erhoben.



2. Grundlagen unserer Arbeit

MaBgeblich flr unsere Rahmenbedingungen sind:

e das Kinder- und Jugendhilfegesetz im SGB VIl

e das hessische Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJHGB)

e das hessische Kinderforderungsgesetz (KifoG)

e der hessische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

e UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

e UN-Kinderrechtskonvention

e SGB IX und Rahmenvereinbarung Integration des Werra Meissner Kreises

o KTK-Gutesiegel

e weitere gesetzliche Vorgaben (Lebensmittelhygieneverordnung,

Infektionsschutzgesetz, ...)

und nicht zuletzt die Leitfaden fur U3 und fur Kitas der Bistimer in Hessen

2.1. Unsere Kita als Ausbildungs- und Lernort

Als anerkannte Ausbildungsstatte bieten wir Praktikant*innen aus verschiedenen
Bildungsgangen (Anerkennungsjahr, PIA, Sozialassistenz, Studiengange der Diploma
Hochschule Nordhessen sowie verschiedenen Tragerschaften im Rahmen des
Bundesfreiwilligendiensts) die Maoglichkeit, padagogische Praxis zu erleben und
mitzugestalten. Die Zusammenarbeit bereichert den Alltag, ermdglicht Perspektivwechsel

und starkt eine reflektierte, qualitatsorientierte padagogische Praxis.

2.2. Teiloffenes Konzept
Im teiloffenen Konzept haben Kinder eine feste Stammgruppe mit konstanten

Bezugserzieher*innen.

Diese Stammgruppe bietet emotionale Sicherheit, Orientierung und verlassliche Strukturen.
Gleichzeitig erhalten die Kinder zu bestimmten Zeiten oder festgelegten Phasen des Tages
die Moglichkeit, andere Raume zu nutzen und selbstbestimmt Aktivitaten zu wahlen.
Gleichzeitig bleibt durch die Stammgruppe die Bildungs- und Beziehungsarbeit als zentrales

Element frihkindlicher Bildung gewabhrt.
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In den angebotenen Freiraumen kdnnen die Kinder

» selbstéandig und eigenverantwortlich handeln

e sich und ihre Mitwelt entdecken, erfahren und gestalten

e selbst bestimmen mit wem, was und wo sie spielen, arbeiten, friihstlicken, zur Ruhe
kommen ...

* eigene Bedurfnisse erkennen und auBlern

» Erfahrungen im Umgang mit verschiedenen Materialien machen

e Fahigkeiten und Fertigkeiten erproben

e unterschiedliche Spiel- und Erfahrungsraume erleben

e kindliche Neugier befriedigen

o verschiedene Ausdrucksformen ihrer momentanen Befindlichkeiten / Geflhle
erproben

e Erfahrungen in Einzelsituationen, Klein- und GroBBgruppen machen

Bei allem Freiraum, den wir den Kindern gewahren, halten wir uns an klare Regeln und
Strukturen, die das Zusammenleben im Tagesablauf pragen und erleichtern. Die Regeln fur
unser Miteinander ergeben sich aus Achtung und Wertschatzung unserer Mitmenschen,
den Erfahrungen der Mitarbeiterlnnen in Bezug auf Sicherheit und Unversehrtheit der
Kinder und den Absprachen und Regelungen, die partizipativ mit den Kindern getroffen

werden.
Zu den festen Strukturen in den Stammgruppen zahlen:

e der Morgen- oder Abschlusskreis
e die Mahlzeiten

e das Schlafen oder Ruhen.

2.3. Der Situationsansatz — Padagogische Grundhaltung unserer
Einrichtung

Der Situationsansatz bildet die padagogische Grundlage unserer Arbeit. Er versteht Bildung
als einen Prozess, der direkt in den realen Lebenssituationen der Kinder stattfindet und
diese aktiv einbezieht. Entstanden in den 1970er-Jahren als Modellprojekt des Deutschen

Jugendinstituts (DJI) durch Jirgen Zimmer, gilt der Situationsansatz heute als eines der
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bedeutendsten friihpadagogischen Konzepte in Deutschland. [erzieher-kanal.de]

Im Zentrum steht das Kind als kompetentes, aktiv lernendes Kind, das seine Umwelt
wahrnimmt, deutet und mitgestaltet. Die padagogische Arbeit orientiert sich an den
aktuellen Bediirfnissen, Interessen und Erfahrungen der Kinder und nimmt ihre
Lebenswelt ernst. Lernen geschieht nicht losgeldst vom Alltag, sondern in bedeutsamen

Situationen, die fur Kinder Sinn und Relevanz haben. [de.wikipedia.org]

2.4. Leitziele unserer padagogischen Arbeit

Unsere Arbeit nach dem Situationsansatz richtet sich an drei grundlegenden Leitzielen aus:

2.4.1. Autonomie

Kinder sollen befahigt werden, selbststandig zu handeln, Entscheidungen zu treffen und

Verantwortung fur ihr Tun zu Ubernehmen. [situationsansatz.de]

2.4.2. Solidaritat

Wir unterstitzen Kinder darin, Empathie zu entwickeln, Ricksicht zu nehmen und

respektvoll mit anderen Menschen umzugehen. [situationsansatz.de]

2.4.3. Sachkompetenz

Kinder sollen ihre Umgebung verstehen, Zusammenhange erkennen und Wissen aktiv
aufbauen — immer ausgehend von realen Lebenssituationen. Diese Leitziele bilden die
Grundlage fur all unsere padagogischen Entscheidungen, Planungen und Reflexionen.

[situationsansatz.de]

2.5. Zentrale Prinzipien unserer Arbeit

2.5.1. Lebensweltorientierung

Wir knipfen an die individuellen Lebensbedingungen der Kinder an. lhre familidren
Hintergriinde, kulturellen Beziige, Erlebnisse und Fragen sind der Ausgangspunkt flr

padagogisches Handeln. [kita-fachtexte.de]

2.5.2. Partizipation (siehe Kapitel 16)

Kinder werden aktiv beteiligt — im Alltag, in Projekten und bei der Gestaltung von Regeln
und Angeboten. Sie bringen eigene Ideen ein, dirfen Entscheidungen mittragen und
erleben demokratische Grundhaltungen. [erzieher-kanal.de]
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2.5.3. Gleichheit und Diversitat

Wir erkennen die Vielfalt der Kinder an und sehen sie als wertvolle Ressource. Unterschiede
in Herkunft, Sprache, Fahigkeiten oder Lebensformen werden als Bereicherung verstanden.

[erzieherin...bildung.de]

2.5.4. Einheit von Inhalt und Form
Padagogische Angebote sind nicht kiinstlich konstruiert, sondern entstehen aus fir die
Kinder bedeutsamen Alltagssituationen — sie sind lebensnah, handlungsorientiert und

sinnstiftend. [studyflix.de]

2.5.5. Padagogische Haltung: Lernen auf Augenhoéhe

Unsere Fachkrafte verstehen sich als Begleiterinnen und Begleiter der Kinder. Wir
beobachten, erforschen und reflektieren gemeinsam mit ihnen. Beziehungen sind gepragt

von Respekt, Anerkennung und echtem Interesse. [situationsansatz.de]

2.6. Arbeiten im Alltag: Planung und Vorgehen

Wir arbeiten nach dem vierstufigen Prozess des Situationsansatzes:

1. Erkunden - Wir beobachten Kinder, héren ihnen zu und analysieren ihre
Lebenssituationen sowie Schlusselerlebnisse.

2. Entscheiden — Das Team legt auf Basis der Beobachtungen fest, welche Themen fiir
die Kinder aktuell bedeutsam sind.

3. Handeln - Daraus entstehen Projekte, Angebote und Alltagssituationen, die Kindern
aktives Lernen ermoglichen.

4. Nachdenken / Reflektieren — Kinder und Fachkrafte reflektieren Erfahrungen; das

Team pruft die padagogische Qualitat und passt Prozesse an. [situationsansatz.de]

2.7. Bedeutung des Situationsansatzes fur unsere Kita
Der Situationsansatz ermdglicht uns eine padagogische Arbeit, die flexibel, lebensnah

und kindgerecht ist. Er stellt sicher, dass Kinder:

o als aktive Gestalter ihres Lernens wahrgenommen werden,

e inihrer Individualitat ernst genommen werden,

13


https://www.erzieherin-ausbildung.de/praxis/paedagogische-leitfaeden/situationsansatz-kita-und-kindergarten-einfach-erklaert
https://studyflix.de/paedagogik-psychologie/situationsansatz-5795
https://situationsansatz.de/ista-ueber-uns/konzept-situationsansatz/
https://situationsansatz.de/ista-ueber-uns/konzept-situationsansatz/

e Erlebnisse verarbeiten und Kompetenzen entwickeln kdnnen, die sie im Alltag tatsachlich

bendtigen.

Gleichzeitig legt der Ansatz einen starken Fokus auf Inklusion, Beteiligung, Vielfalt und
Kinderrechte, weshalb er heute als eines der nachhaltigsten und modernsten Konzepte in

der Elementarpadagogik gilt.

3. Raumlichkeiten

Den Kindern stehen folgende Raumlichkeiten zur Verfiigung:

drei Gruppenraume:
e Sternschnuppengruppe (Krippengruppe)
« Sonnenblumengruppe (unsere sog. Nestgruppe als Ubergang vom geschiitzten
Krippenbereich in die Welt ,Gro3en”)
e Schu-wi-du-Gruppe (Schulkind wirst du)
e ein Bewegungsraum
e eine Kinderkuche
e zwei Flure
e drei Waschraume
» zwei Schlafraume

e ein AuBengelande

3.1. Erlebnis-, Lern- und Spielbereiche in unserem Haus

Unsere Raumgestaltung orientiert sich an den Grundprinzipien des Situationsansatzes.
Kinder sollen ihre Lebenswelt aktiv erkunden, Erfahrungen sammeln, Beziehungen gestalten
und ihre individuellen Themen in realen Situationen aufgreifen kénnen. Daflir bieten wir
vielfaltige Erlebnis-, Lern- und Spielbereiche, die auf die unterschiedlichen Bedurfnisse und

Entwicklungsphasen der Kinder abgestimmt sind. [de.wikipedia.org]

3.2. Raume fir die Jingsten — Sternschnuppengruppe (Krippe)
Die Sternschnuppengruppe im Erdgeschoss bietet unseren jliingsten Kindern einen

geschitzten, Uberschaubaren Raum, in dem sie erste Erfahrungen mit Materialien,
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Bewegungen und sozialen Kontakten sammeln kénnen. Durch die sichere Bindung zu ihren
vertrauten Bezugspersonen erkunden die Kinder zunehmend selbststandiger ihre
Umgebung.

Kinder aus anderen Gruppen sind als Gaste willkommen und regen durch ihr Spiel das
soziale Lernen an. Die Offenheit des Hauses und die Moglichkeit, schrittweise weitere
Raume zu entdecken, erleichtert den Kindern spater den Ubergang aus der Krippe in den

Kindergartenbereich. [kita-fachtexte.de]

3.3.Funktionsbereiche in den Gruppen — Schu-wi-du- und
Sonnenblumengruppe

In diesen Gruppenraumen finden die Kinder altersentsprechende Funktionsbereiche vor, die

gezielt Lern- und Entwicklungschancen eréffnen:

o Bastel- und Kreativbereiche, in denen Kinder eigene Ideen umsetzen, Materialien
erforschen und kreative Ausdrucksformen entwickeln.

e Bau- und Konstruktionsbereiche, die zum Experimentieren, Planen und
Problemldsen einladen.

¢ Rollenspielbereiche, in denen Kinder Alltagserfahrungen verarbeiten, soziale Rollen
erproben und ihre Fantasie entfalten.

e Bereiche fiir Tisch- und Gesellschaftsspiele, die Konzentration, Regelverstandnis

und soziale Kompetenz férdern.

Diese Bereiche ermdglichen es den Kindern, ihre Themen aufzugreifen, Selbstwirksamkeit
zu erleben und im Spiel neue Fahigkeiten zu entwickeln — ein zentrales Merkmal situativer

Bildungsprozesse. [erzieher-kanal.de]

3.4. Bewegungsraum als Erfahrungs- und Entdeckungsort

Unser Bewegungsraum bietet vielfaltige Mdglichkeiten, den nattrlichen Bewegungsdrang
auszuleben und motorische Kompetenzen zu entwickeln. Unterschiedliche Turngerate laden
zu selbststandigen Bewegungsaktivitaten ebenso ein wie zu angeleiteten Angeboten. Die
Kinder entdecken hier eigene Fahigkeiten, lernen voneinander und gewinnen Vertrauen in
ihren Korper und ihre Selbststandigkeit — wichtige Bausteine der Selbstbildung. Dies

entspricht dem Ansatz, Kindern reale Lerngelegenheiten zu bieten, in denen sie aktiv und
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mit Sinnzusammenhang lernen kénnen. [situationsansatz.de]

Der Bewegungsraum wird zudem flir besondere Aktivitaten genutzt, z. B. Tanz, Rhythmik,
Eltern- der Gemeindeveranstaltungen, sowie als Treffpunkt fir Angebote der ortlichen

Sportvereine.

3.5. Nutzungsbereiche im Flur

Der untere Flur dient als zusatzlicher Erfahrungsraum. Hier befinden sich eine Leseecke
sowie wechselnde Spielbereiche, die besonders wahrend der Bring- und Abholzeit genutzt
werden. Diese offenen Bereiche foérdern gruppenibergreifende Begegnungen und
ermdglichen es den Kindern, selbst zu entscheiden, womit sie sich beschaftigen mochten —

ein wesentliches Prinzip der Partizipation. [erzieher-kanal.de]

3.6. Kinderkiche als Bildungsort

Die am oberen Flur gelegene Kinderkiiche wird sowohl fiir Mahlzeiten als auch fiir Koch-
und Backangebote genutzt — teils gemeinsam mit Eltern. Die Kinder erleben hier alltagsnahe,
bedeutsame Situationen, die ihnen Kompetenzen in Erndhrung, Selbststandigkeit, Hygiene
und Zusammenarbeit vermitteln. Solche Alltagssituationen gehoren im Situationsansatz zu
den zentralen Schlisselerlebnissen, in denen Kinder Sinn, Bedeutung und

Verantwortungstbernahme erfahren. [de.wikipedia.org]

3.7. Flexible Raumgestaltung und gruppentibergreifende Nutzung

Durch die offene Nutzung der Raume und die Begegnungen Uber die Gruppen hinweg
entstehen vielfdltige soziale Lerngelegenheiten. Kinder ko&nnen mit Geschwistern,
Freundinnen und Freunden aus anderen Gruppen spielen und Beziehungen aufbauen.
Unsere Raume und Materialien sind flexibel gestaltet und werden regelmaBig an die
aktuellen Themen und Bedirfnisse der Kinder angepasst — ein wesentliches Element

lebensweltorientierter und partizipativer Padagogik.
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4 Tagesablauf in unserer Kindertageseinrichtung

Ein strukturierter Tagesablauf gibt Kindern Orientierung und Sicherheit. Gleichzeitig bietet

er ausreichend Raum fur freie Entscheidungen, Begegnungen und individuelle

Entwicklungsprozesse. Unser Tagesrhythmus kombiniert feste Rituale mit flexiblen Spiel-

und Lernzeiten und unterstutzt die Kinder darin, ihren Tag aktiv mitzugestalten.

4.1. Tagesablauf — Tabelle

Uhrzeit Tagesabschnitt

ab 7:00 Uhr Ankommen und Freispielzeit
8:00 — 9:00 Uhr Offenes Friihstlick
Vormittags Obst- und Trinkpause

10:30 — 11:45 Uhr

Angebots-, Natur- oder Freispielzeit

11:45 - 12:00 Uhr

Abholzeit (Kinder ohne Mittagessen)

12:00 — 12:45 Uhr (Krippe ab 11:45 Uhr)

Mittagessen

12:45 — 13:00 Uhr

Abholzeit (nach Mittagessen)

13:00 — 14:30 Uhr

Schlaf- oder Ruhezeit

ab 14:30 Uhr

Freispielzeit und Teepause

16:00 Uhr

SchlieBzeit

4.2. Ecksteine unseres Tagesablaufs

4.2.1. Morgenkreis

Der Morgenkereis ist ein zentraler Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Er bietet den
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Kindern die Mdglichkeit, gemeinsam in den Tag zu starten, Erlebnisse auszutauschen,
aktuelle Themen einzubringen und sich als wertvollen Teil der Gemeinschaft zu erleben. In
dieser taglichen Begegnungszeit schaffen wir einen Ort der Sicherheit, der Orientierung und

der gegenseitigen Wertschatzung.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf dem Erleben christlicher Werte. Religitse
Elemente verstehen wir grundsatzlich als offenes Angebot, das allen Kindern — unabhéangig
von ihrer religidsen Herkunft — zugdngig ist. Die Vielfalt innerhalb der Gruppe wird als
Bereicherung wahrgenommen und wir gestalten den Morgenkreis so, dass jedes Kind sich

willkommen fihlt und christliche Impulse als Einladung erleben kann.

Je nach Thema des Tages (auch spontane Ideen oder aktuelle Projektarbeit), Interessen der
Kinder, Zeiten im Jahreskreis oder Kirchenjahr (Advent, Weihnachten, Ostern, Erntedank
oder die Martinszeit) gestaltet sich der Morgenkreis unterschiedlich. Dabei legen wir Wert
auf methodische und inhaltliche Vielfalt, quer durch alle Entwicklungsbereiche des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans. Dazu gehoren beispielsweise Vorlesen, Erzahlen
und Zuhoren, Lieder, Rhythmik, Instrumente (Musikalitat), Fingerspiele, Reime, Singspiele
und Tanze, Tischtheater, Erzahlfiguren, und vieles mehr. Biblische Geschichten oder andere
Erzdhlungen schaffen Einstiege in Gesprache Uber Freundschaft, Nachstenliebe, Mut oder
Gerechtigkeit. Dartber hinaus reflektieren wir immer wieder gemeinsame Werte wie
Hilfsbereitschaft, Achtsamkeit und einen respektvollen Umgang miteinander. Auch die
Geburtstage von Kindern und Fachkraften finden hier ihren Platz, unter Umstanden auch

mal in einem groBen Kreis mit allen Kindern und Mitarbeitern.

Zusatzlich wird der Morgenkreis in Inhalt und Umsetzung stets an die Bedirfnisse und

Entwicklungsstande der jeweiligen Kindergruppe angepasst:

In der Sternschnuppengruppe (1-3 Jahre) stehen kurze, klare Rituale und einfache Lieder
oder Gebete im Vordergrund, die haufig mit Bewegungen oder Symbolen unterstitzt
werden.  Wiederkehrende Rituale vermitteln  Geborgenheit, und nonverbale
Beteiligungsmaoglichkeiten erleichtern den Zugang. Christliche Impulse werden spielerisch

und sehr niederschwellig gestaltet.
In der Sonnenblumengruppe (2-5 Jahre), nutzen die Fachkrafte die gemeinsame Zeit im
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Morgenkreis, um die z.T. schon bekannten Rituale auch sprachlich zu vertiefen und mit
neuen Erfahrungen zu verbinden. Dabei orientieren sie sich stark an der Lebenswelt der
Kinder und fiihren sie spielerisch an den Austausch Uber Alltagsthemen, die sich oft durch
die Beobachtungen der Fachkrafte in den Freispielzeiten ergeben, heran. Der allgemeine
Fokus liegt somit auf den Grundlagen der Gesprachsfihrung unter den Kindern,
themenbezogen Wissenserkundungen, sowie christlicher Wertevermittlung und

Mitbestimmung der Kinder.

In der Schu-wi-du-Gruppe (4-6 Jahre) vertiefen sich die Gesprache Uber Erlebnisse,
Projekte und Werte. Kindgerechte biblische Erzéahlungen regen zu Reflexion und Austausch
an, demokratische Elemente wie Abstimmungen oder die Einbringung von Beschwerden
werden integriert. Gleichzeitig erfolgt eine sanfte Orientierung auf die Schule — ohne
Leistungsdruck, aber mit wachsender Selbststandigkeit, die beispielsweise in der
Ubernahme von selbststandig auszufiihrenden kleinen Aufgaben im Tagesablauf ihren

Ausdruck findet.

Im Anschluss an den Morgenkreis findet in allen Gruppen die Obst- und Trinkpause statt.
Sie bietet nach der konzentrierten Phase eine wohltuende Starkung und férdert gleichzeitig

ein gesundes Ernahrungsverhalten.

4.2.2. Frei) Spiel

Das Spiel bildet den grundlegenden Zugang der Kinder zur Welt. Es ermdglicht ihnen, Dinge
auszuprobieren, Erfahrungen zu verarbeiten, Fahigkeiten auszubauen, eigene Ideen zu
entwickeln und in sozialen Situationen handlungsfahig zu werden. Im freien Spiel
entscheiden die Kinder selbstbestimmt, was, mit wem, wo und wie lange sie sich mit einer
Tatigkeit beschaftigen méchten. Dadurch erleben sie Autonomie, Kompetenz und soziale

Eingebundenheit.

Spielzeiten nehmen bewusst einen groBen Raum in unserem Tagesablauf ein, da Kinder hier
nicht nur explorieren, sondern aktiv ihre Umwelt mitgestalten. Diese aktive
Auseinandersetzung gilt als Motor kindlicher Entwicklung und wurde vielfach als ,Arbeit der

Kinder” beschrieben — eine Tatigkeit, die hohe Konzentration, Flexibilitat und Ausdauer
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erfordert.
Im freien Spiel erleben Kinder besonders intensive Formen des ko-konstruktiven Lernens:

e Sie entwickeln gemeinsam Ideen und Spielthemen.

e Sie treffen Absprachen und I6sen Konflikte.

e Sie probieren Neues aus und erweitern ihre Kompetenzen durch gemeinsames
Handeln.

e Jlngere und éltere Kinder profitieren voneinander, indem sie voneinander lernen,

Impulse aufnehmen und weiterentwickeln.

Hier zeigt sich: Kinder sind aktive Gestalter ihrer Bildung. Im Spiel werden sie ,Akteure ihrer

eigenen Entwicklung”.

Kinder erschlieBen sich ihre Welt im sozialen Austausch — mit anderen Kindern und mit
Erwachsenen.

Der Ansatz der Ko-Konstruktion betont, dass Lernen durch Zusammenarbeit stattfindet und
Bedeutungen gemeinsam ausgehandelt werden. Kinder entwickeln Wissen nicht isoliert,
sondern in einem aktiven, dialogischen Prozess. [kindergart..dagogik.de] Auch
padagogische Fachkrafte wirken aktiv an diesen Prozessen mit, indem sie das Denken der
Kinder beobachten, verstehen, begleiten, durch geeignete Impulse und Austausch auf
Augenhdhe vertiefen und das Weiterdenken herausfordern — nicht durch die Vermittlung

von Fakten, sondern durch gemeinsames Fragen, Erforschen, Erkennen und Verstehen.

4.2.3. Mahlzeiten im Kindergarten

Im Tagesablauf haben die Kinder die Mdglichkeit, drei Mahlzeiten einzunehmen: Friihsttick,
Mittagessen und einen Nachmittagssnack, unsere Teepause. Erganzend bieten wir am
Vormittag taglich eine Obstpause an. Getranke stehen den Kindern jederzeit zur Verfligung,
sodass sie ihren Durst selbststandig stillen kénnen. Bei korperlichen Aktivitaten im
Bewegungsraum erinnern die Fachkrafte die Kinder immer wieder daran, sich eine kleine

Auszeit fir das notwendige Trinken zu nehmen. Dies unterstitzt die Kérperwahrnehmung
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und Selbstbestimmung und férdert eine gesunde Erndahrungskultur.

4.2.3.1.Fruhstick

Das freie Frihstick findet von ca. 8:00-9:00 Uhr in der Kinderkiiche statt. In der
Krippengruppe beginnt die Frihstlckszeit bereits um 8:30Uhr (siehe Besonderheiten in der
Krippe weiter unten). Die Kinder bringen ihr Frihstick von zu Hause mit; es sollte
abwechslungsreich und vollwertig sein. Wir stellen ungesiiBten Tee, Wasser und Milch
bereit, damit die Kinder zuckerreduzierte Getranke als selbstverstéandlich erleben.
Entsprechend ihrer wachsenden Selbststandigkeit holen die Kinder ihr Geschirr selbst und
raumen es anschlieBend wieder ab. Dadurch starken sie Alltagskompetenzen,

Verantwortungsgefiihl und die Erfahrung: ,/ch kann das schon!”

Einmal pro Woche findet unser , Kindergartenfriihstiick” statt. Ein vielfaltiges Buffet ladt
die Kinder ein, neue Lebensmittel zu probieren. Damit fordern  wir
Geschmackserfahrungen, Neugier, Offenheit und die Bereitschaft, sich auf Neues

einzulassen.

4.2.3.2. Obstpause

Taglich bieten wir eine Obstpause an. Das von den Familien eingebrachte Obst wird in der

Kiche gewaschen, geschnitten und anschlieBend in den Gruppen bereitgestellt.
Durch diese freie Form des Angebots:

o konnen die Kinder selbst entscheiden, wann sie Obst essen mochten,
« erleben sie, wie gesundes Essen natiirlich in den Alltag integriert wird,
» wird das Gemeinschaftsgefiihl gestarkt, da alle Kinder zum gemeinsamen Buffet

beitragen.
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4.2.3.3. Mittagessen

Das Mittagessen wird taglich frisch in unserer Kiiche zubereitet. Ein abwechslungsreicher
und ausgewogener Speiseplan unterstitzt die gesunde koérperliche Entwicklung und
vermittelt einen bewussten Umgang mit Nahrungsmitteln. Wiinsche der Kinder flieBen

regelmalBig ein und fordern so Partizipation im Alltag.
Wir bertcksichtigen:

o Allergien und Unvertraglichkeiten,
e kulturelle und religiose Essgewohnheiten,

e individuelle Bedurfnisse der Kinder.

Bei der Lebensmittelauswahl achten wir auf Regionalitit und Saisonalitdt. Dadurch
fordern wir Nachhaltigkeit und ermdglichen den Kindern, Zusammenhange zwischen

Jahreszeiten und Lebensmittelangebot kennenzulernen.
Organisation des Mittagessens:

An- und Abmeldungen zum Mittagessen sind taglich bis 9:00 Uhr moglich. Nicht
abgemeldete Mahlzeiten missen aus organisatorischen Grinden in Rechnung gestellt

werden.

Das Mittagessen findet in den Stammgruppen statt. So schaffen wir eine ruhige, vertraute
Atmosphare und kénnen individuell auf unterschiedliche Entwicklungsstande eingehen. Das

gemeinsame Essen ermdglicht es den Kindern,

e Gruppenerfahrungen zu sammeln

o Tischkultur zu erlernen

« neue Speisen kennenzulernen und bei Interesse zu probieren

e Ricksicht auf die Essensbedirfnisse der anderen Kinder zu erlernen (teilen,

abwarten).

Besonderheiten in der Krippe

Die Krippengruppe beginnt bereits um 11:45 Uhr mit dem Mittagessen.

Wir begleiten die Kinder liebevoll und geduldig in ihrer wachsenden Selbststandigkeit. Dazu
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gehort:

e Essen mit altersgerechtem Besteck,
» selbststandiges Probieren, wenn maglich,

o Unterstltzung durch Fachkrafte oder Fittern, wenn erforderlich.

Bei Bedarf kann das Essen auch piiriert werden. Besondere Bedirfnisse oder

Unvertraglichkeiten werden eng mit den Eltern abgestimmt.
4.2.3.4. Mittagsruhe im Kindergarten

Nach dem gemeinsamen Mittagessen und dem Zahneputzen (siehe Abschnitt Gesundheit
und Hygiene) halten alle Kinder eine Mittags- bzw. Ruhepause. In speziell eingerichteten

Schlaf- und Ruhezonen kénnen sie entspannen und neue Energie schopfen.
Ruhezeiten in Krippe und Sonnenblumengruppe

Fur die Krippenkinder und die Kinder der Sonnenblumengruppe stehen jeweils
Schlafraume mit festen Betten zur Verfligung. Fir eine vertraute Schlafumgebung bringen
die Kinder einen Schlafanzug und haufig auch ein Kuscheltier von zu Hause mit. Die
betreuende Fachkraft schafft eine angenehme Atmosphare durch Vorlesen oder ruhige

Musik.

o Kinder, die nicht schlafen, stehen nach ca. 30 Minuten wieder auf.

o Kinder, die langer schlafen, werden ab ca. 14:15 Uhr sanft geweckt — ohne zum
Aufstehen gedrangt zu werden.

o Besonders bei Krippenkindern variieren die Ruhebedirfnisse stark. Wir gehen hier

flexibel und achtsam auf jedes Kind ein.

Sollte ein Kind im Laufe des Tages zusatzlichen Ruhe- oder Schlafbedarf haben, stehen die

Schlafraume jederzeit zur Verfligung.
Ruhephase fiir altere Kinder

Die alteren Kinder verbringen ihre etwa 30-miniitige Ruhezeit im Bewegungsraum. Dort
stehen Ruhekissen und -decken bereit. Es werden Geschichten vorgelesen, fortlaufende
Blicher weitergefiihrt oder kurze Horgeschichten gehort. Sollten Kinder einschlafen, werden

sie gegen 14:00 Uhr sanft geweckt — auch hier ohne Druck.
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4.2.3.5. Kaffeepause / Teepause

Ab 14:30 Uhr kénnen die Kinder eine Kaffeepause einlegen. Hier essen sie mitgebrachte
Snacks wie Obst, Rohkost, Brot oder Geback. Als Getranke stehen Wasser und Tee bereit.

Fir mitgebrachtes Miisli oder Ahnliches halten wir Vollmilch bereit.

5.Eingewdhnung — Ein behutsamer Ubergang fiir Kinder und
Bezugspersonen

Der Ubergang von der Familie in unsere Einrichtung ist ein bedeutender Schritt im Leben
eines Kindes — und ebenso flir seine Bezugsperson(en). Daher gestalten wir die
Eingewdhnung bewusst achtsam, bindungsorientiert und ohne Zeitdruck. Unser Ziel ist
es, sowohl dem Kind als auch den Erwachsenen Sicherheit zu geben und eine

vertrauensvolle Basis zu schaffen.

Die Eingew6hnung orientiert sich am Berliner Eingewohnungsmodell und wird individuell
an das Alter, den Entwicklungsstand sowie die bisherigen Erfahrungen des Kindes angepasst.
Jede Familie bringt unterschiedliche Voraussetzungen mit — darauf reagieren wir feinfiihlig

und flexibel. Ggf. Abbruch méglich, neuer Versuch spater

5.1. Vor der Eingewdhnung: Kennenlernen und Austausch
Vor Beginn der Eingewdhnungsphase findet ein ausfihrliches Kennenlerngesprach
zwischen den Bezugspersonen und den zustandigen padagogischen Fachkraften statt. Hier

haben Eltern und Fachkrafte die Moglichkeit,

e sich gegenseitig kennenzulernen,

e Einen ersten Eindruck von unseren vielseitigen Raumlichkeiten zu bekommen,
e wichtige Informationen Uber das Kind auszutauschen,

e Fragen zu klaren und

e Erwartungen an den Ubergang abzustimmen.

Eine vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Bezugspersonen ist fur

eine gelingende Eingewdhnung unerlasslich.
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5.2. Ablauf der Eingewdhnung

5.2.1. Anfangsphase: Sicherheit und Beziehung

In den ersten Tagen besucht das Kind gemeinsam mit seiner Bezugsperson fiir etwa eine
Stunde die Gruppe.

Im Vordergrund stehen:

e das Erkunden des neuen Umfeldes,
e das Kennenlernen der padagogischen Fachkrafte und Kinder,

e das Erleben, dass die Bezugsperson als sicherer Hafen verfligbar bleibt.

Die Fachkraft begleitet diesen Prozess feinfiihlig, aufmerksam und zuriickhaltend, baut

erste Kontakte zum Kind auf und starkt die Beziehung schrittweise.

5.2.2. Erste Trennungsversuche

Sobald das Kind Interesse am Umfeld zeigt und erste Zeichen von Neugier erkennen lasst,
findet ein behutsamer erster Trennungsversuch statt.
Dabei verabschiedet sich die Bezugsperson bewusst und verlasst den Raum fiir etwa 10-15
Minuten.

Die Bezugserzieherin begleitet das Kind in dieser Zeit sensibel, trostet bei Bedarf und bietet

sich als neue, verlassliche Bezugsperson an.

Akzeptiert das Kind die Fachkraft als sichere Basis, ist dies ein wichtiger Schritt im
Eingewdhnungsprozess. Verlauft die Trennung noch schwierig, wird mehr Zeit fir die

Bindungsbildung eingeplant — ganz im Sinne des individuellen Tempos des Kindes.

5.2.3. Stabilisierungsphase

Die Trennungszeiten werden langsam ausgeweitet:

e Die Aufenthaltsdauer des Kindes verlangert sich,
e neue Situationen wie Mahlzeiten oder Schlafen/Ruhen werden behutsam
einbezogen,

o die Fachkraft begleitet das Kind weiterhin feinfiihlig durch diesen Prozess.

Die gesamte Eingewdhnung dauert in der Regel 2-4 Wochen, kann jedoch je nach Kind

kiirzer oder langer sein. Jedes Kind erhilt die Zeit, die es fiir diesen wichtigen Ubergang
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benstigt.

5.3. Unterstlitzende Elemente der Eingew6hnung

Viele Kinder profitieren von vertrauten Gegenstinden wie einem Ubergangsobjekt (z. B.
Kuscheltier oder Schmusetuch). Auch das von den Eltern gestaltete Ich-Buch, welches wir
als Vorlage beim ersten Kennenlerngesprach mitgeben, unterstiitzt das Ankommen, indem

es dem Kind ein Stuck Alltag und Identitat mit in die Einrichtung bringt.

5.4. Begleitung der Bezugspersonen — ein wesentlicher Bestandteil
Eingewdhnung bedeutet nicht nur, das Kind ankommen zu lassen — auch die
Bezugsperson(en) durchlaufen einen bedeutsamen Ubergang. Unsere padagogischen

Fachkrafte begleiten sie:

e mit Empathie und offener Kommunikation,
e durch Transparenz Uber Ablaufe,
e durch Ruhe, Sicherheit und professionelle Haltung,

e durch Anerkennung ihrer Rolle als wichtigste Bindungsperson des Kindes.

Wir schaffen einen Rahmen, in dem auch Eltern Vertrauen aufbauen, Unsicherheiten
ansprechen und sich zunehmend sicher fihlen kdnnen. Eine gelungene Eingewdhnung ist

immer ein gemeinsamer Prozess von Kind — Bezugsperson - Fachkraft.

6.Integration und Inklusion

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem alle Kinder willkommen sind — mit ihren
individuellen Starken, Bedurfnissen, Lebenswegen und Voraussetzungen. Vielfalt begreifen
wir als naturlichen Bestandteil unserer Gemeinschaft und als Chance fir gemeinsames
Lernen. Wir nehmen Kinder auf, die sich in vielerlei Hinsicht unterscheiden — kulturell,

sprachlich, entwicklungsbezogen, gesundheitlich, sozial oder emotional. Dazu gehoren:

e Kinder unterschiedlicher kultureller und sprachlicher Hintergriinde
e Kinder mit Sprachauffalligkeiten
e Kinder mit korperlichen, geistigen oder seelischen Beeintrachtigungen

e Kinder mit sozialen oder emotionalen Entwicklungsbedarfen
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e Kinder in besonderen Lebenssituationen

e Kinder mit besonderen Begabungen (auch Hochbegabung)

e Kinder mit physischen, psychischen oder sozialen Teilhabeeinschrankungen
e Kinder unterschiedlichen Alters

e Kinder mit Allergien oder Erkrankungen

e Kinder ohne Forderbedarf oder Auffalligkeiten

Diese Vielfalt pragt unser Miteinander und bildet die Grundlage fiir ein Lernumfeld, in dem
Kinder ernst genommen werden, ihnen Raum und Zeit flir Begegnungen eingeraumt und

allen eine individuelle Entwicklung ermdéglicht wird.

6.1. Unser Verstandnis von Teilhabe und Unterstlitzung
Wir mochten, dass jedes Kind in unserer Einrichtung vollstandig am Alltag teilhaben kann
—mit moglichst viel Selbststandigkeit, Kompetenz und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Daflrr schaffen wir eine Umgebung, in der Kinder:

e sich sicher fihlen und auf verlassliche Beziehungen bauen kénnen,
e eigene Interessen und Themen einbringen durfen,
e Unterstitzung in dem Mal erhalten, wie sie ihnen individuell guttut,

e als wichtiger Teil der Gemeinschaft wahrgenommen werden.

Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten jedes Kind aufmerksam, sensibel und
professionell. Dabei legen wir groBen Wert darauf, Starken zu erkennen, Entwicklungswege

zu eroffnen und Kinder in ihrer Personlichkeit wertzuschatzen.

6.2. Begleitung von Kindern und Familien
Integration und Inklusion beziehen sich nicht allein auf die Kinder — auch ihre

Bezugspersonen erleben Ubergédnge und Veréanderungen. Wir begleiten Familien daher:

e mit Offenheit und Respekt,
e durch transparente Kommunikation,
e durch Beratung in besonderen Lebenslagen,

e durch gemeinsame Absprachen und verlassliche Zusammenarbeit.
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Wir sehen Eltern als Expert*innen ihres Kindes und arbeiten mit ihnen partnerschaftlich

zusammen, damit jedes Kind bestmdglich unterstiitzt wird.

6.3. Zusatzliche Ressourcen und Unterstltzung

Die in den Richtlinien des Werra-MeiBner-Kreises festgelegten Rahmenbedingungen bilden
die Grundlage dafiir, dass unserer Einrichtung bei Bedarf zusatzliche personelle Ressourcen
zur Verfiigung gestellt werden. Diese unterstlitzen uns dabei, Kindern mit besonderen
Bedirfnissen eine ihrem Entwicklungsstand entsprechende Begleitung und Teilhabe zu

ermoglichen.

Dariiber hinaus nutzen unsere padagogischen Fachkrafte kontinuierlich die Moglichkeit, ihr
Fachwissen durch Einzel- und Teamfortbildungen zu erweitern. Bei Bedarf beziehen wir auch
externe Fachstellen und Spezialist¥innen ein, um Kinder und Familien bestmdglich zu
begleiten. Diese fortlaufende Weiterqualifizierung starkt die Qualitat unserer
padagogischen Arbeit und tragt dazu bei, auf individuelle Situationen angemessen

reagieren zu kénnen

7. Gesundheit und Hygiene

7.1. Hygiene im Alltag

RegelmaBiges Hiandewaschen
Mehrmals taglich werden die Kinder zum Handewaschen angeleitet, insbesondere:

e nach dem Toilettengang,
e nach dem Spielen im Innen- oder AuBBenbereich,

e vor den Mahlzeiten.

Diese Routine dient nicht nur der Gesundheitsvorsorge, sondern fordert auch

Selbststindigkeit und Hygienebewusstsein.

7.2. Zahnpflege
Nach dem Mittagessen putzen die Kinder ihre Zahne. Je nach Entwicklungsstand gestaltet
sich das tagliche Zahneputzen in den Gruppen unterschiedlich. Der Schwerpunkt liegt auf
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der RegelmiaBigkeit der Zahnpflege; fir die grindliche Reinigung sind die Eltern

verantwortlich.

Unterstltzt wird unsere Zahnpflege durch die Patenschaft mit der Zahnarztpraxis Dres.
Kéhne und Hiigli sowie den Arbeitskreis Jugendzahnpflege. Uber diesen erhalten wir

Zahnbrsten, Zahnbecher und Zahnpasta fiir das tagliche Zahneputzen im Kindergarten.
Die Patenschaft beinhaltet auBerdem:

« Ubungsbesuche von Herrn Hiigli und einer Zahnarzthelferin im Kindergarten,
e Gesprache Uber Zahngesundheit und Ernahrung,
o regelmaBige Praxisbesuche, um die Kinder mit der Umgebung der Zahnarztpraxis

vertraut zu machen und Angste abzubauen.

Diese Zusammenarbeit unterstitzt ein positives und angstfreies Verhaltnis zu Zahnarztinnen

und Zahnarzten.

7.3. Wickeln und Toilettengang
Der pflegerische Bereich — insbesondere bei den Krippenkindern — hat einen hohen
Stellenwert, da er eine intime und bindungsorientierte Situation darstellt. Bereits

wahrend der Eingewdhnung wird in Anwesenheit der Eltern Vertrauen aufgebaut.

« Die Kinder wahlen haufig selbst die Betreuungsperson aus, der sie sich anvertrauen
mochten.

e Wir wickeln nach Bedarf, achten auf Signale und beziehen die Kinder aktiv ein (z.B.
Windeln holen).

o Die Wickelsituation wird sprachlich begleitet, oft mit Reimen, Fingerspielen oder

kleinen Dialogen.

Eltern stellen Windeln sowie gentigend Wechselkleidung bereit.

7.4. Kleidung
Fur einen reibungslosen Alltag ist es notwendig, dass jedes Kind jahreszeitgerechte

Wechselwasche im Kindergarten hat. Dies ermoglicht einen schnellen Wechsel bei:
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e Missgeschicken,

e Wasserspielen oder matschigen AuBensituationen,
o kinstlerischen Tatigkeiten,

e nicht rechtzeitig erreichten Toiletten

e abrupten Wetterveranderungen

« verschwitze Kleidung.

7.5. Krankheiten und Medikamente
Nahrungsmittelallergien, chronische Erkrankungen oder andere Besonderheiten sollen die
Teilhabe am Kita-Alltag nicht einschranken. Deshalb arbeiten wir eng mit den Eltern

zusammen, um notwendige MalBnahmen abzustimmen.

Die Umsetzbarkeit ist immer abhdngig von Personalressourcen und Qualifikation.

Gegebenenfalls bendtigen Fachkrafte besondere Einweisungen oder Zusatzqualifikationen.

Wichtig:

Eltern mulssen uns Uber besondere gesundheitliche BedUrfnisse rechtzeitig informieren.

7.5.1. Meldepflichtige Erkrankungen

Ansteckende Krankheiten sind uns gemal3 Infektionsschutzgesetz (IfSG) unverziglich
mitzuteilen.
Wir orientieren uns an den Empfehlungen des Robert-Koch-Instituts zur Wiederzulassung

in Gemeinschaftseinrichtungen.

Eine Ubersicht zu meldepflichtigen Erkrankungen und zulédssigen Riickkehrzeiten hangt im
Biro aus. Kinder dirfen die Einrichtung erst wieder besuchen, wenn sie symptomfrei sind

und die Vorschriften erfullen.

7.5.2. Medikamentengabe im Kindergarten

Medikamente werden nur in Ausnahmesituationen (z.B. Dauermedikation) und

ausschlieBlich mit:

« schriftlicher arztlicher Anordnung
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e schriftlicher Einverstandniserklarung der Eltern
verabreicht.

Bei akuten gesundheitlichen Auffdlligkeiten informieren wir die Eltern und besprechen

gemeinsam das weitere Vorgehen.

7.6. Kleinere Verletzungen

Kleinere Verletzungen, wie Schirfwunden oder Beulen, werden von uns versorgt. Dazu
benutzen wir Kiihlakkus oder — auf Wunsch — homoopathische Mittel (z. B. Arnika). Eltern,

die dies nicht winschen, informieren uns bitte.

8. Bewegung

8.1. Grundhaltung: Bewegung als Ausdruck des christlichen
Menschenbildes

Kinder erfahren die Welt Gber ihren Korper. Bewegung ist fur uns Ausdruck von Freude,
Lebendigkeit und Schopfungswertschatzung.
Wir sehen das Kind als von Gott geschaffen, einzigartig, mit individuellen Fahigkeiten und
Bedirfnissen. Bewegung unterstutzt die ganzheitliche Entwicklung — kérperlich, emotional,

sozial und spirituell.

8.2. Ziele unseres Bewegungskonzeptes
8.2.1.Gesundheit & kérperliche Entwicklung
e Forderung der motorischen Grundfahigkeiten (Gleichgewicht, Kraft, Ausdauer,
Koordination)
e Entwicklung eines positiven Korpergefihls

e Unterstlitzung eines gesunden Lebensstils

8.2.2. Bewegung als Bildungsprozess

e Lernen durch Handeln, Erproben und Wahrnehmen
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Forderung der Kognition durch Bewegung (Raumorientierung, Konzentration,
Problemldsung)

Sprachbildung durch Bewegungsspiele

8.2. 3. Soziale & emotionale Entwicklung

Forderung von Empathie und emotionaler Ausdrucksfahigkeit durch gemeinsame
Bewegungsaktivitaten

Starkung des Selbstvertrauens durch das Meistern neuer motorischer
Herausforderungen

Entwicklung sozialer Kompetenzen wie Kooperation, Hilfsbereitschaft und Fairness
Umgang mit eigenen Geflihlen (z.B. Aufregung, Freude, Frustration) in
Bewegungssituationen

Unterstitzung der emotionalen Regulation durch Bewegung, Rhythmus und

Entspannungsangebote

8.2.4. Starkung des Selbstbilds durch Erfolgserlebnisse

EinGben von Regeln und Rucksichtnahme
Bewegung als Ausdruck von Freude, Dankbarkeit und Staunen

Forderung von Teamgeist, Dialog und Konfliktfahigkeit

8.3. Padagogische Umsetzung im Alltag

8.3.1. Bewegungsfreundliche Rdume

Bewegungsraum / Turnraum mit variablen Elementen (Matten, Banke,
Kletterelemente, Seile, Balle, Schwungtuch)

Bewegungszonen im Krippenbereich (Teppiche, Podeste, Balanceelemente)

8.3.2. Aullengelande als Lernort

Nutzung von Naturmaterial und unebenen Flachen
Kletter-, Schaukel- und Balancierméglichkeiten
Wald- und Naturtage (Schépfung erfahren)

Jahreszeiten mit dem Korper erleben (Laubhaufen, Schnee, Windspiele)

8.3.3. Geplante Bewegungsangebote
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e rhythmische Kreisspiele

e Bewegungsbaustellen

e Tanz- und Musikangebote

e Kooperationsspiele

e kindorientierte Sportangebote (z. B. Mini-Olympiaden)

e Zusammenarbeit mit lokalem Sportverein durch wochentliche “Sportstunde fir

Schulanfanger” Im Kindergarten oder in der Turnhalle der Grundschule

8.3.4. Freie Bewegung im Alltag

e taglich ausreichend freie Bewegungszeit

o flexible Zeitfenster fiir spontanes Bewegungsbedurfnis

9. Religionspadagogik

Zusatzlich zum allgemeinen Erziehungs- und Bildungsauftrag hat die Religionspadagogik
in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert. Als katholische Kindertagesstatte ist es
unser Auftrag, den Kindern den katholischen Glauben im taglichen Leben erfahrbar zu
machen und christliche Werte erlebbar zu gestalten. Unser Handeln orientiert sich am
christlichen Menschenbild, nach dem jedes Kind als einzigartig, wertvoll und von Gott

geliebt betrachtet wird.

Fragen nach ,Gott und der Welt” haben bei uns einen selbstverstandlichen Platz. Kinder
bringen ihre eigenen Gedanken, Vorstellungen und Erlebnisse mit. Wir greifen diese auf,
begleiten sie beim Nachdenken und Hinterfragen und schaffen Raume fir Dialog, Staunen

und personliche spirituelle Erfahrungen.

Der Bildungsbereich ,Religiositit und Werteorientierung” (Hessischer Bildungs- und
Erziehungsplan (2025), S. 79) pragt unsere Arbeit und wird in unserer Einrichtung auf
Grundlage der katholischen Glaubenslehre gestaltet (siehe Erganzungen zum Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplan durch den Leitfaden der Bistimer in Hessen zur Umsetzung
des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans). Religidse und ethische Bildung unterstutzt
die Kinder dabei, sich mit Sinnfragen auseinanderzusetzen, Wertvorstellungen zu entwickeln

und Orientierung im eigenen Handeln zu finden.
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Wir mochten den Kindern christliches Brauchtum naherbringen und ihnen erfahrbar machen,
wie Glaube im Alltag gelebt werden kann — durch Rituale, Geschichten, Feste und eine

Haltung, die christliche Werte im gemeinsamen Miteinander sichtbar werden lasst.

9.1. Angebote und Rituale im Tages- und Jahreslauf
Durch verschiedene feste Elemente geben wir Religion im Alltag einen sichtbaren und

erlebbaren Platz;

Feiern und Feste im Kirchenjahr (z. B. Advent, Weihnachten, Ostern, Erntedank, St.
Martin)

o Tischgebete bei gemeinsamen Mahlzeiten

e Freie und vorformulierte Gebete im Morgenkreis

e Besuch der Kirche

e Mitgestaltung und Teilnahme an kindgerechten Gottesdiensten

e Biblische Geschichten und deren kreative Ausgestaltung

o Religitse Lieder

« Bilderbuchbetrachtungen zu religiosen Themen

« Kennenlernen religiéser Symbole und Zeichen

9.2. Was Kinder durch religiése Bildung erfahren kénnen
Durch diese Angebote, durch die Haltung der Fachkrafte und ihr Vorleben christlicher Werte

lernen die Kinder:

ein positives und vertrauensvolles Gottesbild zu entwickeln

e Feste und Rituale des Kirchenjahres bewusst zu erleben

 christliche Werte wie Dankbarkeit, Hilfsbereitschaft, Mitgefihl und Toleranz kennen
e biblische Geschichten, Gebete und religitse Lieder zu entdecken

e Zugehorigkeit zur Gemeinschaft unserer Kirche zu erfahren

e Achtung und Dankbarkeit fiir die Schépfung zu entwickeln

« andere Glaubensiiberzeugungen zu respektieren

e Interesse, Offenheit und Wertschatzung gegeniber anderen Kulturen und Religionen

« Konfliktfahigkeit und eine wertschatzende Streitkultur aufzubauen
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Religionspadagogik wird dabei nicht als isoliertes Angebot verstanden, sondern als Haltung,
die den gesamten Alltag pragt: durch gelebte Nachstenliebe, gegenseitige Wertschatzung,

Vergebung, Hilfsbereitschaft und achtsames Miteinander.

9.3. Umgang mit religioser Vielfalt

Auch wenn der christliche Glaube die Grundlage unserer Arbeit bildet, setzen wir uns
wertschatzend mit anderen Religionen und Kulturen auseinander. Bei Bedarf beziehen wir
deren Traditionen in unsere padagogische Arbeit ein —immer im Bewusstsein, dass religiose

Vielfalt den Alltag bereichert und Kindern neue Perspektiven ertffnet.

Unser Ziel ist, dass jedes Kind — unabhangig von religiosem Hintergrund — im Schutzraum
unserer Einrichtung - spirituelle Erfahrungen machen kann, sich angenommen fiihlt und in

seiner personlichen Weltanschauung behutsam begleitet wird.

10. Kreativitat

10.1. kreativ sein im Alltag

Kinder zeigen ihr kreatives Potential unter anderem im Rollenspiel, in Gesprachen, beim
Tanzen, Turnen, bei der Konfliktl6sung, beim Bauen und Konstruieren und beim Malen und
Basteln. Ihre Kreativitat wird in allen Bildungsbereichen und Alltagssituationen sichtbar. Um
diese Kreativitat zu unterstutzen, bieten wir den Kindern unterschiedliche Aktivitaten und
Materialien an und laden sie ein, ihre ldeen aus ihrer Wahrnehmung heraus nach ihren
eigenen Vorstellungen und ihrem Kénnen umzusetzen. Nach Mdglichkeit verzichten wir
auf perfekte Vorlagen und Schablonen und bestarken die Kinder in ihrem Versuch, etwas zu

erschaffen, ohne es an irgendwelchen Vorgaben zu messen.

Doch kreatives Schaffen und Denken wird schon viel friiher sichtbar! Die ersten Kritzeleien
mit Stiften (die sogenannten ,Urknaule”), die ersten Klebewerke (viel Kleber — wenig Papier),
die ersten Schnipsel Berge, die erste Begegnung mit Knete, mit Matsch, mit Schlamm, all
dies sind Materialerkundungen und Materialerfahrungen, die Kinder immer wieder mit

Ausdauer und Hingabe machen.
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Diese Angebote helfen Kindern, ihre Kreativitat weiterzuentwickeln. Und bei all diesem Tun
wird zudem ihre Feinmotorik geschult. Letztendlich ist es egal, ob sie auf einer
vorgegebenen oder einer selbstgemalten Linie schneiden. Wichtig ist, dass sie neugierig,
interessiert und motiviert bleiben und es immer wieder ausprobieren; denn auf diese Art
und Weise verfeinern und automatisieren sich ihre Bewegungsablaufe und ihre Technik und
es stellen sich Erfolgserlebnisse ein, aus denen neue Ideen geboren werden. Lernen gelingt

aus dieser selbstmotivierenden Handlungsweise heraus fast mihelos.

10.2. Projektzeiten

Mehrmals im Jahr bieten wir den alteren Kindern Projektzeiten an, die sich aus ihren Themen
ableiten lassen oder auf Inhalten aufbauen, die wir fur die Entwicklung der Kinder fiir wichtig
halten. In diesen Projektzeiten entwickeln und bearbeiten wir dann gemeinsam das jeweilige
Thema (zuletzt: ,Ritter”: Kostiime schneidern, Biicher dazu lesen, Lieder singen, Helme und
Huate basteln,). Die Ergebnisse werden am Ende den anderen Kindergartenkindern, den

Eltern oder anderen interessierten Personen vorgestellt.

Projektzeiten kdnnen auch der Vorbereitung von Festen und Aktionstagen fir Eltern und

Kinder dienen.

11. Medien

11.1. Grundhaltung

Unsere Kindertageseinrichtung verstehnt Medien als Bestandteil der kindlichen
Lebenswirklichkeit. Medien — sowohl digitale als auch analoge — gehdren zur heutigen
Alltagswelt der Kinder und er6ffnen vielfaltige Moglichkeiten, Erfahrungen zu erweitern und
Kreativitat zu fordern. Entscheidend ist ein padagogisch verantworteter, reflektierter und
am christlichen Menschenbild ausgerichteter Umgang mit diesen Medien.
Wir geben Orientierung, schaffen Sicherheit und legen Standards fir den Umgang mit

Medien fest. [lechler-stiftung.de]

Dabei gilt: Medien sollen nicht ersetzen, sondern bereichern - sie erweitern,
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fahrungsraume, unterstlitzen Lernprozesse und ermoglichen neue Ausdrucksformen

[windrose-kita.de],

11.2. Medienpadagogische Ziele

Unsere Kita verfolgt folgende Ziele im Bereich Medienbildung:

11.2.1. Medienkompetenz entwickeln

Kinder sollen lernen:

e Medien zu verstehen und funktional zu nutzen
e technische Gerate angstfrei und sachgerecht zu bedienen

e Medienerlebnisse zu verarbeiten und kritisch einzuordnen [windrose-kita.de]

Dies geschieht spielerisch und handlungsorientiert: Kinder entdecken Medien, erforschen

Funktionsweisen und nutzen sie kreativ.

11.2.2. Religidse Bildung unterstitzen

Die Leitlinien des Bistums Fulda betonen die Aufgabe der Kindertageseinrichtungen als
~theologischer Lernort” und als Orte gelebten Glaubens. Medien kénnen diese Aufgabe

unterstitzen, z. B. durch: [cms.bistum-fulda.de]

o digitale Bildergeschichten zu biblischen Themen
e Fotografien aus dem Kirchenjahr

e Horgeschichten und religiose Musik

Medien werden genutzt, um Kinder mit religiosen Symbolen, Festen und Ritualen vertraut

zu machen.

11.3. Rahmenbedingungen und padagogische Umsetzung

11.3.1. Alltagsintegrierter Medieneinsatz
Der Uberlegte Einsatz von Medien findet eingebettet in alltagliche Bildungsprozesse statt.
Eine medienpadagogische Konzeption berlicksichtigt padagogische, organisatorische,

technische und rechtliche Aspekte. [lechler-stiftung.de]
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Beispiele:

e Nutzung von Fotos zur Dokumentation von Projekten

e Tablet-Einsatz in Kleingruppen (Recherche, Unterstlitzung von Projekten)
e Zuschauen und Teilhabe an der Verwaltungssoftware der Einrichtung

e Horspiele zu Sprachbildung oder religiosen Themen

e Digitalkamera zur Erkundung der Umwelt [nifbe.de]

11.3.2. Kinderschutz & Pravention

Im Sinne der Praventionskultur des Bistums Fulda achten wir besonders auf:

e Mediennutzung nur in Begleitung einer Fachkraft

e Schutz der Personlichkeitsrechte

e Umgang mit dem Recht am eigenen Bild

e Starkung von Selbstbestimmung und Grenzen der Kinder

[nifbe.de]

11.4. Zusammenarbeit mit Eltern
Die aktive Einbindung der Eltern ist zentral. Medienerziehung ist gemeinsame Aufgabe von

Elternhaus und Kita. Angebote kénnen sein:

e Elternabende zu Mediennutzung
e Austausch Uber kindliche Medienerfahrungen

e Beratung uber altersangemessene Medien

Eine gelingende Erziehungspartnerschaft ist ein wichtiger Bestandteil zeitgeméaBer Medienbildung.

[nifbe.de]

12. Schulvorbereitung

12.1. Unsere Vorstellung von Lernen
.Nicht fur die Schule, fur das Leben lernen wir.” Dieser Gedanke beschreibt treffend unser

padagogisches Verstandnis von Lernen: Lernen beginnt mit der Geburt — und sogar schon
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davor — und begleitet Kinder ein Leben lang. Vom ersten Tag an sammeln sie Erfahrungen,
ordnen, vergleichen, probieren aus und entwickeln sich Schritt flr Schritt weiter. Jede neue

Erfahrung eréffnet ihnen weitere Lern- und Entwicklungsmdglichkeiten.

Damit Lernen gelingen kann, benétigen Kinder eine anregende Umgebung: Menschen, die
sie begleiten, Raume, die Sicherheit und Entdeckungsmdglichkeiten bieten, sowie
Materialien, die ihr Spiel und ihre Neugier herausfordern. Ebenso wichtig ist die Zeit, um

Erlebtes zu verarbeiten, zu wiederholen und weiterzuentwickeln.

Mit dem Eintritt in die Kita erweitert sich die Lebenswelt des Kindes um neue soziale
Beziehungen und Erfahrungsraume. Es begegnet anderen Kindern, entwickelt
Freundschaften, erlebt neue Regeln und Strukturen und erweitert seinen

Handlungsspielraum. Es lernt nun mit anderen und voneinander.

Rituale wie Morgenkreise oder gemeinsame Mahlzeiten geben Sicherheit und unterstitzen
das Einlben kultureller und sozialer Kompetenzen. In all unseren Funktions- und
Gruppenbereichen haben die Kinder die Mdglichkeit, ihre Spielideen allein, mit anderen
Kindern oder mit Unterstitzung der Fachkrafte umzusetzen, zu experimentieren, neue

Materialien zu erproben und die Welt handelnd zu begreifen.

So ist jede Alltagssituation gleichzeitig ein Lernmoment — und jede Lernerfahrung eine
Vorbereitung auf kommende Lebensabschnitte. Kinder lernen fiir sich selbst, fur ihre

sozialen Beziehungen, fiir Kindergarten, Schule, Beruf — fiir das gesamte Leben.

12.2. Ubergang in die Schule

Damit Kinder die Kompetenzen entwickeln, die sie fur den néachsten Bildungsschritt
bendtigen, bieten wir ihnen Raum, Zeit, Materialien, Themen und verlassliche
Bezugspersonen. Im Alltag sowie im Freispiel erwerben sie spielerisch grundlegende

Vorlauferfahigkeiten in unterschiedlichen Entwicklungsbereichen, zum Beispiel:

o Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen Zahlen,

Mengenverstandnis, Sortieren, Vergleichen, erstes Problemldsen.
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e Sprachliche Fahigkeiten Lautbewusstsein, Reime, Silbengefnhl,
Wortschatzerweiterung, Gesprachsfiihrung.

o Motorische Fahigkeiten Hipfen, Balancieren, Schneiden, Malen und anderes fein-
und grobmotorisches Uben.

e Soziale und emotionale Kompetenzen Bedirfnisse auBern, miteinander reden,
Konflikte erkennen und 16sen, Selbstregulation.

e Ich-Kompetenz  und Selbstbewusstsein Eigene Starken erleben,

Herausforderungen annehmen, positive Selbstwirksamkeit erfahren.

Kinder, die sich ihrer eigenen Fahigkeiten bewusst sind, treten neuen Situationen — wie der
Einschulung — mit Zuversicht entgegen. Dies starkt ihre Resilienz und unterstitzt sie in

Ubergangsphasen (Transitionen).

12.3. Kooperation mit der Grundschule

Um den Ubergang in die Schule mdglichst sanft und positiv zu gestalten, arbeitet unsere
Einrichtung eng mit der ortlichen Grundschule zusammen. Die Kooperation beginnt bereits
zu Beginn des letzten Kindergartenjahres und umfasst verschiedene gemeinsame Aktionen

und Begegnungen:

« Teilnahme am Spieltag der Erstklassler im Rahmen der Bundesjugendspiele

e Besuch eines Klassenzimmers mit einem gemeinsamen Frihstiick

12.3.1. Schnuppertage

Ein besonderer Bestandteil der Ubergangsgestaltung sind die Schnuppertage. Sie ermégli-
chen den zukiinftigen Lehrkraften einen ersten personlichen Eindruck von den Fahigkeiten,

Interessen und Starken der Schulanfanger.

Alle Kinder der umliegenden Einrichtungen werden hierfir an zwei aufeinanderfolgenden Ta-

gen im Friihjahr in Kleingruppen in die Schule eingeladen.

Auf Grundlage dieser Eindriicke nehmen die Lehrkrafte anschlieBend die Klasseneinteilung

vor. Danach erfolgt erneut ein Austausch zwischen Schule, den Fachkraften der beteiligten
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Kitas sowie den Eltern, um wichtige Informationen zum Entwicklungsstand der Kinder zu

berlcksichtigen und einen bestmdglichen Start in den Schulalltag zu gewahrleisten.

12.3.2. Begleitung der Kinder und Zusammenarbeit im Ubergang

Durch die vielfdltigen Begegnungen erleben die Kinder die Schule bereits im Vorfeld als
vertrauten und positiven Ort. Sie bekommen ein Geflihl fiir Raume, Ablaufe und Personen,

was ihren Ubergang erleichtert und Vorfreude auf die Schule weckt.

Parallel dazu findet ein regelmiBiger fachlicher Austausch zwischen unseren Fachkraften,
Lehrkraften und Eltern statt. So konnen Beobachtungen geteilt, individuelle Bedarfe bespro-

chen und die Kinder ganzheitlich begleitet werden.

Zur Einschulung ist in der Regel mindestens eine Fachkraft unserer Einrichtung anwesend, um

den Kindern und Familien eine vertraute und unterstiitzende Begleitung zu bieten.

13. Feste und Feiern

Gemeinsame Feste sind ein wichtiger Bestandteil unseres Kindergartenalltags. Sie geben
Kindern Orientierung im Jahreskreis und im Kirchenjahr, schaffen Rituale und starken das
Gemeinschaftsgefiihl. Sie werden entweder in den Gruppen, im Rahmen des gesamten
Kindergartenalltags oder als besondere Veranstaltung gefeiert. Je nach Anlass finden die
Feiern ausschlieBlich mit den Kindern oder gemeinsam mit Eltern, GroBeltern und
weiteren Angehorigen statt. Sowohl in der Planung als auch in der Umsetzung
Uubernehmen die Kinder in ihren Gruppen Verantwortung. Voller Stolz prasentieren sie ihre

Lieder, Spiele oder anderen Beitrage.
Zu unseren regelmaBigen Festen zahlen unter anderem:

e Fasching,

e Ostern,

e Schulkinderabschluss,
e Erntedank,

e St. Martin,
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e Nikolaus,
e Weihnachten,
e Familienfeste wie Mutter- und Vatertag

e Jubilden

13.1. Geburtstage im Kindergarten

Der Geburtstag ist fiir jedes Kind ein besonderer Tag — und das feiern wir auch bei uns im

Kindergarten.

Am Geburtstag oder unmittelbar danach findet in der Stammgruppe des Kindes eine kleine

Feier statt — entweder im Morgen- oder im Abschlusskreis. Dazu gehéren:

e Vom Geburtstagskind mitgebrachtes Obst

e eine Geburtstagskrone,

e Lieder und kleine Spiele,

e Gliickwiinsche der Kinder und Fachkrafte der Gruppe,

¢ und ein kleines Geschenk vom Kindergarten.

14.Beobachtung, Dokumentation und Entwicklungsbegleitung

14.1. Beobachtung als Grundlage fur Bildungsprozesse

Im Sinne des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans verstehen wir Beobachtung als
einen kontinuierlichen, wertschatzenden Prozess, der die Perspektiven der Kinder in den
Mittelpunkt stellt. Mehrmals im Jahr wird jedes Kind von den padagogischen Fachkraften
achtsam und gezielt beobachtet. Die Beobachtungen werden unter den Erzieherlnnen
ausgetauscht und vervollstandigt. So entsteht ein ausgewogenes Bild der individuellen
Lern- und Entwicklungswege. Diese Beobachtungen machen sichtbar, welche Interessen
das Kind zeigt, welche Kompetenzen es bereits einsetzt und welche neuen

Herausforderungen fiir seine weitere Entwicklung bedeutsam sind.

Die gesammelten Beobachtungen dienen nicht nur dem Austausch mit den Eltern und der

padagogischen Planung, sondern unterstiitzen uns dabei, gemeinsam mit dem Kind und
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den Eltern im dialogischen Ansatz nachste férdernde Schritte zu planen oder auch externe

Hilfe einzuholen.

14.2. Entwicklungsgesprache mit Eltern als Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft

Rund um den Geburtstag eines Kindes laden wir die Eltern zu einem jahrlichen
Entwicklungsgesprach ein. Dieses Gesprach knlipft an die Beobachtungen aus dem Alltag
an und schafft Raum fir die Perspektiven der Familien. Ein vorbereitender Fragenkatalog,
dessen Nutzung wir bereits im Anamnesegesprach anregen, ermdglicht es Eltern, ihre

Wahrnehmungen, Wiinsche und Fragen strukturiert einzubringen.

Wir verstehen wir diese Gesprache als partnerschaftlichen Dialog, in dem alle Beteiligten

Expert*innen ihrer Sichtweisen sind:

e das Kind firr seine Lebenswelt,
e die Eltern fur den familiaren Kontext,

e die Fachkrafte fir die padagogische Entwicklung im Alltag.

14.3. Selbstbildnisse als Zugang zur Ausdrucks- und Wahrnehmungswelt
der Kinder

Ab etwa drei Jahren gestalten die Kinder in regelmaBigen Abstdanden ein Selbstbildnis. Diese
Zeichnungen — bewusst mit einem weichen Bleistift erstellt — er6ffnen uns wichtige Einblicke
in die Malentwicklung, das Korperschema und die Selbstwahrnehmung des Kindes. Wir
legen groBen Wert darauf, Kinder in ihren eigenen Ausdrucksformen ernst zu nehmen. Die
Selbstbildnisse werden daher als authentische Dokumente ihrer Entwicklung verstanden
und kontinuierlich gesammelt. Sie erganzen Fotos aus dem Alltag, die zeigen, wie Kinder in

verschiedenen Situationen handeln, ausprobieren, kommunizieren und lernen.

14.4. Ubergabegespriache zwischen den Gruppen
Beim Wechsel in eine andere Gruppe finden Ubergabegesprache zwischen den Fachkréften
und Eltern statt. Damit sichern wir ab, dass die bisherigen Lernerfahrungen, Interessen und

Entwicklungsverlaufe des Kindes nachvollziehbar bleiben und sein Recht auf
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kontinuierliche Bildungsbiografien gewahrt wird.

14.5. Portfolioarbeit — Lernwege sichtbar machen
Alle Beobachtungen, Selbstbildnisse, Fotos, Dialoge und besonderen Momente werden im

individuellen Portfolio des Kindes gesammelt.

Das Portfolio zeigt Lernprozesse aus der Perspektive des Kindes und macht Bildungswege
lebendig. Kinder erhalten dadurch die Mdglichkeit, UGber ihre eigenen
Entwicklungsfortschritte nachzudenken, sie zu erzahlen oder zu prasentieren. Auch fir
Eltern bietet das Portfolio eine transparente und wertschatzende Dokumentation des

Lernens.

15. Partizipation

Partizipation ist ein grundlegendes Prinzip unserer padagogischen Arbeit. Kinder werden in
unserer Einrichtung als kompetente, selbstwirksame Personlichkeiten wahrgenommen, die
ein Recht darauf haben, ihren Alltag aktiv mitzugestalten. Beteiligung bedeutet, dass Kinder
ihre Meinung auBern konnen, Entscheidungen mit beeinflussen und Verantwortung

Uibernehmen durfen — in einem MaB, das ihrem Entwicklungsstand entspricht.

15.1. Regeln im Alltag — Orientierung statt Begrenzung

Der Alltag in Kindertagesstatten ist gepragt von zahlreichen Regeln. Sie beschreiben
Normen und Erwartungen an das Verhalten von Kindern und Erwachsenen in
unterschiedlichen Situationen — beim Essen, beim Anziehen, im Spiel, auf de AuBengeldnde,
n Konflikten oder bei Ausfliigen Fir Kinder sind Regeln ein Gelander, das ihnen Sicherheit
und Orientierung bietet und Handlungsspielraume strukturiert. Gleichzeitig kann eine zu
groBe Anzahl unverstandlicher oder unbegriindeter Regeln Kinder in ihrer

Selbstbestimmung einschranken und das Gefiihl erzeugen, gegangelt zu werden.

Wir achten deshalb auf nachvollziehbare, sinnvolle und kindgerechte Regeln, die

gemeinsam entwickelt, begriindet und regelmaBig Uberpriift werden.
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15.2. Rechtliche Grundlage der Beteiligung

GemaR § 8 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) haben Kinder und Jugendliche das
Recht, entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden
Entscheidungen beteiligt zu werden, damit Kinder dieses Recht wahrnehmen konnen,
bendtigen sie Zugang zu Informationen, Erfahrungen und Wissen. Ohne diese Grundlagen
waren sie mit Entscheidungsprozessen Uberfordert. Unsere Aufgabe ist es daher, Kindern

verstandliche Informationen zu geben und sie in Entscheidungsprozesse einzufiihren.
Kinder erfahren bei uns,

e dass ihre Meinung gehort und wertgeschatzt wird,
e dass sie teilhaben dirfen und ernst genommen werden,

e dass unterschiedliche Meinungen respektiert werden mussen.

So entstehen demokratische Prozesse, die Diskussion, Aushandlung und gemeinsame

Entscheidungen ermdglichen.

15.3. Partizipation im Alltag
Beteiligung findet in vielfaltigen alltaglichen Situationen statt. Kinder entscheiden taglich

selbst oder in Gruppen Gber Themen, die sie betreffen. Beispiele dafir sind:
Individuelle Entscheidungen:

e ,Was oder wo spiele ich heute?”,

e ,Mit wem mochte ich spielen?”,

e ,Wann frihstlcke ich?”,

e ,Wen lade ich zu meinem Geburtstag ein?”,
e Wil ich morgen mit in den Wald?”, ,\W

e er darf mich heute wickeln?”

Gruppen- oder einrichtungsbezogene Entscheidungen:

e Wahl des Faschingsthemas
e Mitgestaltung des Speiseplans

e Planung des Schulanfanger-Abschlusses
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e Auswahl von Projektthemen, Regeln oder Angeboten

15.4. Rolle der padagogischen Fachkrafte
Unsere Aufgabe ist es, Kinder auf diesem Weg zu begleiten. Wir nehmen ihre Meinungen,
Winsche und Ideen ernst und begegnen ihnen mit Offenheit und echtem Interesse.

Padagogische Fachkrafte unterstiitzen die Kinder, indem sie:

¢ In Verhalten, Spielen und Gesprachen der Kinder Ansatzpunkte zu Veranderung und
Mitbestimmung erkennen und darauf reagieren (Sensibilitat der ErzieherInnen)

e Informationen kindgerecht bereitstellen,

e Alternativen und Moglichkeiten aufzeigen,

e Entscheidungswege transparent machen,

e Kinder im Austausch miteinander begleiten,

¢ ihnen helfen, eigene Standpunkte zu finden und auszudricken.

Dialog und Kommunikation sind dabei zentrale Elemente. Sie schaffen Verbindlichkeit,

Transparenz und Vertrauen.

15.5. Grenzen der Partizipation
Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder alles entscheiden kénnen. Ihre Beteiligung findet

dort ihre Grenzen,

e wo das eigene korperliche oder seelische Wohl oder das anderer gefahrdet ware,
e wo Sicherheitsvorschriften einzuhalten sind,
e oder wo der Schutzauftrag der Fachkrafte gegenlber den Kindern im Vordergrund

steht.

Innerhalb dieser Grenzen jedoch sollen Kinder so viel Mitbestimmung wie mdglich erfahren.

16. Beschwerdemanagement

Beschwerden helfen uns, die Arbeit im Kindergarten zu optimieren. Mitarbeiterinnen, Eltern
und Kinder werden so angeregt, die Arbeit zu reflektieren, sie weiterzuentwickeln,
Standpunkte zu Uberdenken und ggf. zu verandern oder zu festigen und nach aufen zu

vertreten.
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Deshalb laden wir ALLE dazu ein, Kritik, Anliegen, Lob, Vorschlage und Nachfragen miindlich
oder formell auf zur Verfligung stehenden Beschwerdeformularen an uns zu richten. Wir
nehmen sie wertschatzend entgegen und dokumentieren den Inhalt fir das weitere

Vorgehen.

Jede padagogische Fachkraft nimmt Beschwerden entgegen, priift und entscheidet, ob sie
das Anliegen direkt klaren kann. Ist das nicht der Fall, so wird der Sachverhalt in ein Formular
geschrieben und an Team, Leitung und/oder Trager weitergegeben. Die entsprechenden
Personen reflektieren den Sachverhalt und treffen eine Entscheidung, die dann zeitnah
schriftlich an die Person, die die Beschwerde eingebracht hat, zurlickgemeldet wird. Dabei
werden die Entscheidungen auch begrindet, vor allem, wenn einem Wunsch nicht

entsprochen werden kann (Prozessbeschreibung Beschwerden).

Auch die Kinder dirfen sich beschweren! Wir ermuntern die Kinder, ihre Anliegen
vorzutragen in Einzelgesprachen, Gesprachsrunden und GefiihlsauBerungen. Besonders im
U3 Bereich nehmen wir auch Unmut AuBerungen der Kinder wie ,Gerenne”, Unlust, Streit
durch Enge oder unzureichendes Material und vieles mehr in unseren Beobachtungen wahr.
Diese AuBerungen veranlassen uns, Beschwerden zu formulieren, vorzugsweise in
Kooperation mit den Kindern, unsere Arbeit zu reflektieren, mit den Kindern ins Gesprach
zu kommen und Wege zu suchen und zu finden, um zu einem guten Miteinander zu

kommen. Dieses Vorgehen passen wir an den Entwicklungsstand der Kinder an.

17. Mit unseren Eltern an einem Strang

Kinder leben zunachst in ihren Familien und erleben den Kindergarten als einen weiteren
bedeutsamen Ort des Lernens, Wachsens und Teilhabens. Wir verstehen Eltern als die
wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder und gestalten unsere padagogische Arbeit in

partnerschaftlichem Dialog mit ihnen.

Es ist uns wichtig, dass Eltern und padagogische Fachkrafte gemeinsam Verantwortung
fiir die Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder iibernehmen. Dafiir schaffen
wir transparente, vertrauensvolle und kontinuierliche Formen des Austauschs.
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17.1. Formen der Zusammenarbeit und Begegnung

Unsere Angebote zur Elternpartnerschaft sind vielfaltig und orientieren sich an den

Bedirfnissen der Familien sowie am Alltag der Kita. Sie unterstltzen ein offenes Miteinander

und machen Lern- und Entwicklungsprozesse sichtbar.

Gesprache und Austausch

Anmeldegesprache mit ersten Informationen und Raum fiir Fragen
Elterngesprache nach Absprache, wenn besondere Anliegen, Themen oder
Entwicklungsfragen bestehen

.Tur- und Angelgesprache” im Alltag, um kurze aktuelle Informationen
auszutauschen

.Geburtstagsgesprache” zur Entwicklung des Kindes

Ubergangsgespriche beim Wechsel der Gruppe oder beim Ubergang in die Schule

Information und Transparenz

Elternabende zu organisatorischen Themen oder padagogischen Schwerpunkten
Wochenriickblick zur Transparenz der Gruppenarbeit

Elternbriefe mit aktuellen Informationen und Einladungen

Gemeinsame Erlebnisse

Feste und Feiern, um Gemeinschaft zu erleben und Kontakte zu vertiefen
Aktionstage zu verschiedenen Themen

Sing- und Spielkreise, die Einblicke in das musikalische und spielerische Repertoire
der Kita geben

Besondere Angebote, um die Kita oder die Familienkultur kennenzulernen

17.2. Eltern als Ressource — gemeinsam lernen, miteinander wachsen

Die Fahigkeiten, Interessen und Erfahrungen unserer Eltern bereichern die padagogische

Arbeit. Wir binden Eltern aktiv ein, wenn sie Ressourcen, Talente oder Themen einbringen

mochten — sei es musikalisch, handwerklich, sprachlich, kulturell oder bei Projekten im
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Alltag.

17.3. Organisierte Mitwirkung: Der Elternbeirat

Ein wesentlicher Bestandteil der strukturierten Zusammenarbeit ist der Elternbeirat.
Aus jeder Gruppe werden zwei Elternvertreter*innen gewahlt, die als Bindeglied zwischen
Elternschaft und Team fungieren. Gemeinsam gestalten wir ein wertschatzendes und

konstruktives Miteinander, das den Interessen der Kinder und Familien dient.

17.4. Familienhaus — Bildung und Unterstitzung fiir Familien
Seit 2008 arbeiten wir im Rahmen eines Projekts des ,,Biindnisses fiir Familien im Werra-

MeiBner-Kreis” und dirfen uns Familienhaus nennen.

In Kooperation mit der evangelischen Familienbildungsstitte / Mehrgenerationenhaus
Eschwege entwickeln wir Angebote, die sich an den Bedurfnissen von Familien orientieren.

Dabei geht es um:

e Familienbildung
e Austausch
e Unterstitzung in Alltags- und Erziehungsfragen

e Begegnung zwischen Generationen

17.5. Ein Miteinander, das tragt
Alle unsere Angebote sollen dazu beitragen, dass Familien sich willkommen, gesehen und
unterstutzt fahlen. Eltern sollen Raum finden, Fragen zu stellen, sich auszutauschen,

Feedback zu geben und gemeinsam mit uns die Bildungswege ihrer Kinder zu gestalten.

18. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Das Wohl der uns anvertrauten Kinder steht in unserer Einrichtung an oberster Stelle.
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Von Kindeswohlgefdahrdung wird nach § 1666 BGB und § 8a SGB VIII gesprochen, wenn
das korperliche, geistige oder seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die
Sorgeberechtigten nicht bereit oder nicht in der Lage sind, diese Gefahr abzuwenden. In

solchen Féllen ist der Staat verpflichtet, zum Schutz des Kindes tatig zu werden.

Vor dem Hintergrund schwerwiegender Falle von Misshandlung und Vernachlassigung
wurde der Schutzauftrag im § 8a SGB VIII konkretisiert. Kindertageseinrichtungen — und
damit auch unsere Einrichtung — sind ausdricklich in diesen Schutzauftrag einbezogen und

zu erhohter Aufmerksamkeit verpflichtet.

18.1. Vereinbarung mit dem Jugendamt des Werra-Meillner-Kreises

Um den gesetzlichen Vorgaben nachzukommen, hat unser Trager entsprechend den
landesrechtlichen Bestimmungen eine Kooperationsvereinbarung gemaB § 8a SGB VIII
mit dem Jugendamt des Werra-MeiBBner-Kreises abgeschlossen.

Darin ist verbindlich festgelegt:

e wie padagogische Fachkrafte bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine maogliche
Kindeswohlgefahrdung vorzugehen haben,

e dass eine insoweit erfahrene Fachkraft (leF) hinzugezogen wird,

e dass Beobachtungen sorgfaltig dokumentiert werden,

e und dass das Jugendamt im Bedarfsfall friihzeitig eingebunden wird.

18.2. Friihzeitige Unterstiitzung und Zusammenarbeit mit Eltern

Nicht jede Auffalligkeit bedeutet automatisch eine Kindeswohlgefahrdung. Haufig besteht
jedoch Unterstlitzungsbedarf fur das Kind oder die Familie.
Daher legen wir groten Wert auf eine offene, wertschatzende und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit Eltern. Unser Ziel ist es, frihzeitig auf passende Beratungs- und
Unterstltzungsangebote im Werra-MeiBner-Kreis hinzuweisen (z. B. Beratungsstellen,

Frihe Hilfen, Sozialdienst des Jugendamtes).

Auf diese Weise tragen wir dazu bei, Entwicklungsprozesse der Kinder bestmdglich zu

fordern und Familien nachhaltig zu starken.
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18.3. Eignungsiiberprifung gemald § 72a SGB VII|

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Einrichtung sind gesetzlich verpflichtet, ihre
personliche Eignung nach § 72a SGB VIII nachzuweisen.

Das beinhaltet:

e die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses,
e sowie das Unterzeichnen einer Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz von

Kindern und Jugendlichen.

18.4. Praventionsvorgaben des Bistums Fulda

Als katholische Einrichtung unterliegen wir zusatzlich den Praventionsordnungen des
Bistums Fulda.

Dazu gehort:

e die verpflichtende Teilnahme aller Mitarbeitenden an Praventionsschulungen
(,Pravention sexualisierter Gewalt"),
e regelmaBige Fortbildungen entsprechend der di6zesanen Praventionsordnung,

e die Einhaltung der di6zesanen Verhaltenskodizes und Meldewege.

Diese MalBnahmen dienen dem Ziel, Kinder und Jugendliche in besonderem MaBe vor

jeglicher Form von Gewalt zu schitzen.

19. Qualitatsentwicklung nach dem KTK-Guitesiegel

19.1. Unser Versténdnis von Qualitat

Kindertageseinrichtungen  sind gesetzlich  verpflichtet, ein systematisches
Qualitatsmanagement zu entwickeln und kontinuierlich weiterzufihren. Seit 2018
orientieren wir unser gesamtes padagogisches und organisatorisches Handeln am

KTK-Giitesiegel, dem bundesweiten Qualitatsrahmen des KTK-Bundesverbands.

Damit verpflichten wir uns zu einem Qualitatsverstandnis, das wirksam, Uberprifbar,
transparent und an christlichen Werten orientiert ist — mit dem Ziel, optimale Entwicklungs-

und Lernbedingungen fir Kinder und Familien zu schaffen.
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19.2. Padagogische Grundhaltung — Kinder im Mittelpunkt
Im Sinne des KTK-Gutesiegels arbeiten wir nach einem padagogischen Ansatz, der das Kind

in seiner Wurde, Einzigartigkeit und Kompetenz ernst nimmt.
Wir verstehen Kinder als:

e aktive Gestalter*innen ihrer Entwicklung,
e Expert*innen ihres Alltags,
e Forschende und Mitentscheidende,

e Ko-Konstrukteur*innen von Wissen, Beziehungen und Weltverstandnis.

Unsere Aufgabe als padagogische Fachkréfte ist es, Bildungs- und Erziehungsprozesse zu
moderieren, Impulse zu geben und Lernumgebungen zu schaffen, die
Selbstwirksamkeit ermaoglichen. Dabei reagieren wir sensibel auf die individuellen

Bediirfnisse der Kinder und unterstiitzen sie dort, wo sie Begleitung brauchen.

19.3. Professionelles Selbstverstandnis der Fachkrafte

Im Rahmen des KTK-Gutesiegels wird die Rolle der padagogischen Fachkraft klar definiert:

e Wirsind Lehrende und Lernende zugleich.

e Wir handeln reflektiert, verantwortungsbewusst und orientieren uns an fachlichen
Standards.

e Wir sind Vorbild im Umgang miteinander, im sozialen Verhalten, im Glauben und in

der Haltung zur Welt.

RegelmaBige Selbst- und Teamreflexionen, péadagogische Fallbesprechungen,

Fortbildungen und Feedbackprozesse sind verbindliche Bestandteile unserer Arbeit.

19.4. Reflexion und Qualitatssicherung im Team
Qualitat entsteht durch kontinuierliche Weiterentwicklung. Darum analysieren und

reflektieren wir unser Tun im Sinne des Qualitatskreislaufs regelmaBig:

1. Planen
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2. Durchfuhren
3. Auswerten / Reflektieren

4. Weiterentwickeln

Unser Team arbeitet hierzu eng zusammen — innerhalb der Gruppen, gruppentibergreifend,
mit der Leitung und mit externen Fachkraften. Fortbildungen werden im Team oder
individuell genutzt, um Fachwissen zu erweitern und den padagogischen Alltag weiter zu
professionalisieren. Sichtbar wird dies beispielsweise in den von uns nach den Vorgaben des
KTK-Gutesiegels entwickelten sogenannten Prozessbeschreibungen, durch die viele unserer

wiederkehrenden Ablaufe strukturiert und nachvollziehbar verankert wurden.

19.5. Strukturierte Kommunikations- und Reflexionsraume

Zur Qualitatssicherung gehoren feste und verlassliche Austauschformate:

e GroBes Dienstgesprach einmal im Monat
e Kleines Dienstgesprach wochentlich
e Teamsupervision alle acht Wochen

e RegelmaBige kurze Austauschrunden im Alltag

Diese Formate ermdglichen es uns, Themen der Kinder, Teamprozesse, padagogische

Fragen und organisatorische Ablaufe professionell zu bearbeiten und weiterzuentwickeln.

19.6. Begleitung von Praktikant*innen und Auszubildenden

Im Sinne des KTK-Gutesiegels ist uns die fachliche Begleitung von Nachwuchskraften ein
zentrales Anliegen. Praktikantinnen, Auszubildende und Mitarbeiter*innen im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes werden von dafiir qualifizierten Mitarbeiter*innen unterstitzt

und angeleitet.

¢ Praxisanleiter*innen begleiten angehende Erzieher*innen im Anerkennungsjahr bis
zur Prifung.
e Alle  Praktikant*innen  erhalten  strukturierte  Anleitung, regelmaBige

Reflexionsgesprache und Feedback.

So tragen wir zur Qualitatsentwicklung der gesamten Fachpraxis bei und starken den
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Auftrag katholischer Kitas, Lernorte flr die Fachkrafte von morgen zu sein.

19.7. Unser Ziel: Qualitat als gelebter Alltag
Qualitat nach dem KTK-Gitesiegel bedeutet fiir uns nicht ,zusatzliche Arbeit”, sondern eine
Haltung, die alle Bereiche durchzieht: Padagogik, Organisation, Teamkultur,

Familienpartnerschaft und pastorale Verantwortung.
Wir mochten eine Einrichtung sein, in der:

e Kinder sich gesehen und sicher fiihlen,
e Familien wertschatzende Unterstiitzung erfahren,
e Fachkrafte miteinander wachsen,

e und Qualitat sichtbar, Gberprifbar und erlebbar bleibt.

20. Kooperation mit ...

Der Kindergarten ist keine ,einsame Insel”, sondern arbeitet mit einer Vielzahl von Gremien,
Amtern und Institutionen zusammen. Ziel ist eine enge Vernetzung im Sozialraum, um die
Belange und Bedurfnisse von Familien wahrzunehmen, sie bedarfsgerecht zu unterstiitzen

und bestehende Angebote kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Die nachfolgende, nicht abschlieBende Aufzihlung gibt einen Uberblick tiber bestehende

Vernetzungs- und Kooperationspartner:

— Stadtverwaltung: Sozialamt, Bauamt, Ordnungsamt

— Werra-MeiBner-Kreis: Jugendamt, Kindertagesstatten-Fachberatung, Allgemeiner
Sozialer Dienst, Sozialamt, Gesundheitsamt, ...

— Evangelische Familienbildungsstatte Eschwege

— Blndnis fur Familien im WMK

— Frihforder- und Beratungsstelle
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— Psychologische Beratungsstelle

— Kindergarten der Stadt BSA

— Kindergarten im WMK

— Schulen: Grundschule, Gesamtschule, Berufs- und Fachschulen
— Caritasverband fir die Diozese Fulda

— Kindertagesstatten-Fachberatung der Di6zese Fulda

— Bischofliches Generalvikariat Fulda

— Firmen

— Familienzentrum BSA

— Schwerpunkt-Kita flir Sprache und Integration

Die Zusammenarbeit erfolgt durch Gesprache, schriftlichen Austausch, die Mitarbeit in

verschiedenen Arbeitsgruppen sowie durch sporadische oder kontinuierliche Treffen.

20.1.Mitarbeit im Angebot der Familienhdauser des Werra MeiRner Kreises
Insbesondere die Mitwirkung an den Angeboten der Familienhduser der Evangelischen

Familienbildungsstatte Werra-MeiBner erdffnet vielfaltige Mdoglichkeiten, Veranstaltungen

umzusetzen, die Uber die finanziellen und personellen Ressourcen unserer Einrichtung

hinausgehen wirden.

Diese Angebote richten sich an ganze Familien, teilweise auch generationeniibergreifend,
und ermoglichen unter anderem die Durchfiihrung von Koch- und Backaktionen sowie
saisonalen Kreativangeboten. Darlber hinaus stehen unsere Mitarbeiter*innen den Familien
als Ansprechpartnerinnen fur alltagliche Fragen zur Verfiigung und unterstutzen bei Bedarf
die Vermittlung an geeignete Anlaufstellen innerhalb des Hilfenetzwerks des Werra-

MeiBner-Kreises flur weiterfiihrende Beratung und Unterstiitzung.
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21.Wichtige Namen und Adressen:

Verwaltungsleitung
Verwaltungs-
fachangestellte
Sekretariat

Gemeindereferentin

Trager Pfarrer Simon Graef Kath. Pfarramt St. Bonifatius
Wahlhauser Str. 2a
37242 Bad Sooden-Allendorf
Verwaltungsrat
Tel.: 05652-91375
E-Mail: simon.graef@bistum-fulda.de
Pfarrbiro:

Markus Krug

Ulrike Ringleb

Birgit Miller

Justyna Beer

Tel: 05542-50 14 96
E-Mail: markus.krug@bistum-fulda.de

Tel: 05652-91 37 3 (Mo + Di)
05542-93 69 14 (Mi + Do)

Tel: 05542-93 69 0

u u

Referatsleitung
Tageseinrichtungen
fur Kinder

Frau Elvira Diel

DezernatKath.
Kindertageseinrichtungen
Abteilung Lebensalter und Familie
Bischofliches Generalvikariat
Paulustor 5 | 36037 Fulda

Tel: 0661-87-597
E-Mail: elvira.diel@bistum-fulda.de

Fachberatung
Referat:
Tageseinrichtungen
f. Kinder

Barbel Wille

Bischofliches Generalvikariat
Paulustor 5 | 36037 Fulda

Tel: 0151-171 434 76
E-Mail: baerbel.wille@bistum-fulda.de

Werra-MeiBner-
Kreis
Fachberatung
Jugendamt

Isabel Gimenez-Henschke

JA / Kitafachaufsicht
Nordbahnhofsweg 1
37213 Witzenhausen
Tel: 05651-302 544

E-Mail: kitafachaufsicht@werra-meissner-
kreis.de

Stadt Bad Sooden-
Allendorf

Nancy Goldmann-Corvey

Fachbereichsleitung fir Soziales
Marktplatz 8

37242 BSA

Tel: 05652-9585 321

E-Mail: n.goldmann-corvey@bad-sooden-
allendorf.de
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Unsere Anschrift lautet:

Kath. Kiga St. Bonifatius
Wahlhauser Str. 2b

37242 Bad Sooden-Allendorf
Tel.: 05652-4520

Unsere Offnungszeit:

Montag bis Freitag von 7:00 — 16:00 Uhr

Im Internet finden Sie uns unter:

www.katholische-kirche-bad-sooden-allendorf.de

und unsere E-Mail-Adresse lautet:

kita.bad-sooden-allendorf@bistum-fulda.de

Ansprechpartnerin ist im Kindergarten:

Frau Annette Mensink (Leitung)

Frau Birgit Haake (Stellvertretende Leitung)

Fur den Trager:

Verwaltungsrat der Kirchengemeinde Herz Jesu Werra Mei3ner

Pfarrer simon.graef@bistum-fulda.de
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