1. Einleitung

Dieses Leitbild vermittelt den Auftrag und das Selbstverstandnis unserer Kindertagesstatte und
beschreibt die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit. Es wurde in enger Zusammenarbeit
zwischen der Leitung, den padagogischen Fachkraften und Vertreter*innen der katholischen Pfarrei
Herz Jesu Werra-MeiBner — dem Trager der Einrichtung — entwickelt und ist allen Mitarbeitenden
bekannt. Trager, Leitung und Mitarbeitende handeln verbindlich und verantwortungsbewusst auf
Grundlage dieses Leitbildes und richten ihre professionellen Entscheidungen daran aus.

Unsere Kindertagesstatte versteht sich als Ort friihkindlicher Bildung und als verlassliche Begleitung
der Eltern in Erziehungsfragen. Gleichzeitig mochten wir ein Ort gelebten Glaubens sein, der
Kindern vielfdltige Begegnungen mit dem christlichen Glauben erméglicht. Toleranz gegentiber
anderen Religionen und Weltanschauungen sowie eine wertschatzende Auseinandersetzung mit
ihnen gehoren selbstverstandlich dazu.

2. Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein Geschopf Gottes mit einzigartigen Fahigkeiten, Eigenschaften und Begabungen.
Diese mochten wir gemeinsam entdecken, foérdern und weiterentwickeln.

Wir nehmen jedes Kind in seinem individuellen Lebensumfeld wahr und begegnen ihm mit Liebe,
Respekt und Wertschatzung. Dabei achten wir besonders auf seine Wiirde, seine Individualitat und
seine Rechte — insbesondere das Recht auf Mitsprache und Mitgestaltung.

Unsere Einrichtung vermittelt Geborgenheit und Orientierung, damit Kinder Vertrauen in sich selbst
entwickeln, zunehmend selbststandig handeln und lernen, mit Herausforderungen und neuen
Erfahrungen umzugehen.




3. Selbstverstindnis unserer Einrichtung

Unsere Einrichtung begegnet gesellschaftlichen Verdanderungen mit Offenheit und
Verantwortungsbewusstsein. Grundlage unseres Handelns sind die biblische Botschaft und das
daraus hervorgehende christliche Menschenbild.

Wir verstehen uns als Ort der Begegnung, der Gemeinschaft und des Miteinanders. Wir fordern:

e das Zusammenleben von Kindern mit und ohne Behinderung
e die Begegnung mit unterschiedlichen Kulturen und Religionen
e die Entwicklung von Selbstachtung, Toleranz und sozialer Verantwortung

Christliche Grundwerte werden im Alltag durch Vorbildverhalten, das Feiern kirchlicher Feste und
durch einen respektvollen und solidarischen Umgang miteinander erfahrbar.

4. Der Trager

Die Pfarrei Herz Jesu Werra-MeiBner nimmt mit der Tragerschaft ihren pastoralen Auftrag und ihre
gesellschaftliche Verantwortung wahr. Sie tragt die Gesamtverantwortung fir den Erhalt, die
Qualitat und die Weiterentwicklung der Einrichtung.

Als Arbeitgeber begegnet sie den padagogischen Fachkraften mit Wertschatzung und Offenheit
und bezieht sie — soweit moglich — in Entscheidungsprozesse ein.

5. Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns ein besonderes Anliegen. Durch eine
verlassliche Betreuung und eine liebevolle, professionelle Forderung unterstiitzen wir Familien in
ihren Erziehungsaufgaben und entlasten sie im Alltag.

Transparenz und offene Kommunikation schaffen Vertrauen und ermdéglichen es Eltern, sich aktiv
in das Leben und die Entwicklung der Einrichtung einzubringen. Wir verstehen Eltern als wertvolle
Partner, deren Wiinsche und Bedirfnisse wir ernst nehmen und in unsere Arbeit einbeziehen.

6. Die Rolle der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die padagogischen Fachkrafte setzen das Konzept der Einrichtung professionell und
verantwortungsvoll um. Sie begegnen Kindern und Eltern mit Offenheit, Wertschatzung und
Empathie und gestalten eine Atmosphare, die christliche Grundhaltungen im Alltag lebendig
werden lasst.



Dazu gehoren:

e Achtung gegentiber jedem Menschen
e verantwortungsbewusster Umgang mit der Schépfung
e |dentifikation mit dem christlichen Profil der Einrichtung

RegelméaBige Reflexion, Weiterentwicklung der péadagogischen Arbeit und kontinuierliche
Fortbildungen sind selbstverstandliche Bestandteile unserer Qualitatsentwicklung.

7. Selbstverstandnis der Leitung

Die Leitung tragt die Gesamtverantwortung fur die Kindertagesstatte in enger und vertrauensvoller
Abstimmung mit dem Trager. Gemeinsam mit dem Team entwickelt sie das padagogische Konzept
kontinuierlich weiter, achtet auf dessen verbindliche Umsetzung und schafft Rahmenbedingungen,
die eine qualitatsvolle, reflektierte und kindorientierte Arbeit ermdglichen.

Haltung

Die Leitung handelt wertorientiert, achtsam und verantwortungsbewusst. Sie begegnet Kindern,
Eltern und Mitarbeitenden mit Respekt, Offenheit und Wertschatzung und versteht Vielfalt als
Bereicherung. Ihr Handeln ist gepragt von einer klaren christlichen Grundhaltung, die Orientierung
gibt und im Alltag erlebbar wird.

Personalfiihrung

Als padagogische Fuhrungskraft Ubernimmt die Leitung Verantwortung fur die professionelle
Begleitung und Entwicklung der Mitarbeitenden. Sie fordert Selbststandigkeit, Beteiligung und
fachliche Weiterentwicklung, setzt klare Ziele und bietet Orientierung. Durch Reflexion, Supervision,
Fortbildung und transparente Entscheidungsprozesse starkt sie die Qualitdt der padagogischen
Arbeit und das gemeinsame Verantwortungsgefihl im Team.

Wertschatzung und Kommunikation

Die Leitung pflegt eine offene, transparente und konstruktive Kommunikationskultur.
Wertschatzung zeigt sich im gegenseitigen Vertrauen, im respektvollen Umgang und in der
Anerkennung individueller Kompetenzen. Als Bindeglied zwischen Team, Trager, Kirchengemeinde,
Eltern sowie offentlichen und kirchlichen Institutionen sorgt sie flr eine verlassliche
Zusammenarbeit und vertritt die Interessen der Einrichtung nach innen und auBen.



8. Zusammenarbeit mit anderen offentlichen
Einrichtungen

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist fir uns von gegenseitigem Respekt,
Verlasslichkeit und Transparenz gepragt. In einem offenen und vertrauensvollen Austausch biindeln
wir fachliche Kompetenzen, um die ganzheitliche Entwicklung der Kinder bestmdglich zu
unterstiitzen und Familien verantwortungsvoll zu begleiten. Dabei achten wir auf einen
wertschatzenden Umgang, auf den Schutz der Kinder sowie auf eine klare, ressourcenorientierte
Kommunikation. Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern Gibernehmen wir Verantwortung
fur gelingende Bildungs- und Entwicklungsprozesse und verstehen die Vernetzung als wichtigen
Beitrag zu Qualitat, Teilhabe und Chancengerechtigkeit im Sinne unseres christlichen Auftrags.



